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Na temelju Clanka 12. Zakona o Direkciji za financije BrCko distrikta Bosne i Hercegovine
(,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH“, broj: 19/07, 35/17, 03/19 i 34/19) i ¢lanka 33. stavak (1)
toCka h) Zakona o Trezoru Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH“ — prociS¢eni tekst broj: 52/18, 03/19 i 34/19) ravnatelj Direkcije za financije Brcko distrikta
BiHdonosi

) ) PRAVILNIK )
O NACINU OBRACUNA | ISPLATE PLACA PRORACUNSKIM KORISNICIMA

Clanak 1.

(Predmet)
Ovim Pravilnikom se utvrduje nacin obracuna i isplate plaée, naknade pla¢e, dodatka na placu
(u daljnjem tekstu: pla¢a) i naknade troSkova, zaposlenoj, imenovanoj i izabranoj osobi
proracdunskog korisnika (u daljnjem tekstu: zaposlena osoba).

Clanak 2.
(Nacin obracuna place)

(1) Obrac&un bruto i neto place i utvrdivanje osnovne place se vrsi u skladu sa zakonima koji
reguliraju oblast pla¢a i zakonima iz oblasti poreza i doprinosa na plaéu.

(2) Plac¢a u neto iznosu koja se sastoji od osnovne place i dodatka na placu i obraCunava se
prije oporezivanja porezom na dohodak preraCunava se u bruto iznos na nacin da se
iznos neto place pomnozi s koeficijentom zbirne stope propisanih doprinosa.

(3) Koeficijent zbirne stope doprinosa se izraCunava na sljedeéi nacin:

zbirna stopa doprinosa X100
Koeficijent = -:100+1
100 - zbirna stopa doprinosa
(4) Zbirna stopa doprinosa predstavlja:
a) zbir stope doprinosa za PIO/MIO propisane od strane entiteta i
b) stope doprinosa za zdravstveno osiguranje i stope doprinosa za nezaposlenost
propisane od strane Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt).

(5) Sredstva za plac¢e osigurana su u proracunu Distrikta.

(6) Obracun place se vrsi na temelju Zahtjeva za place i naknadu troSkova zaposlene osobe
proracunskog korisnika ,Obrazac ZP-01“ (u daljnjem tekstu: Zahtjev za place) koji se
ispostavlja Direkciji za financije Brcko distrikta Bosne i Hercegovine — Trezoru (u
daljnjem tekstu: Trezor), za svaki mjesec od strane proradunskog korisnika Distrikta.

(7) Zahtjev za place mora sadrzavati sve podatke koji su potrebni za to€an obracun place
zaposlene osobe proracunskog korisnika.

(8) Placa se obraCunava zaposlenoj osobi Cije podatke je Odjel za stru€ne i administrativne
poslove — Pododjel za ljudske resurse, Pravosudno povjerenstvo Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine i Stru¢na sluzba Skupstine Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Ljudski resursi) na temelju akta o zasnivanju radnog odnosa, unijelo u bazu




podataka mati¢ne evidencije i iste dostavilo Direkciji za financije Br¢ko distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Direkcija).
(9) Zahtjev za place je sastavni dio ovog Pravilnika (ANEKS I).

Clanak 3.
(Zahtjev za place)
Zahtjev za place je obvezan obrazac, iji je sadrzaj propisan ovim Pravilnikom, a u koji se
evidentiraju podatci nastali na temelju:
a) zakona koji reguliraju oblast obracuna i isplate placa,
b) usvojenog proracuna,
c) akta o zasnivanju radnog odnosa pojedinatno za svaku zaposlenu osobu
proracunskog korisnika,
d) mati¢ne evidencije zaposlene osobe, koja se vodi u Ljudskim resursima,
e) dnevne evidencije ostvarenih sati radnog vremena i odsustvovanja s posla
zaposlene osobe.

Clanak 4.
(Mati€éna evidencija zaposlene osobe)

(1) Ljudski resursi u skladu s aktom o zasnivanju radnog odnosa unose podatke o
zaposlenoj osobi u matiénu evidenciju, vrse prijavu u fond PIO/MIO entiteta, te utvrduju
radni staz za obra¢un dodatka po osnovu radnog staza.

(2) Podatke iz mati¢ne evidencije i podatke o izvrSenoj prijavi i odjavi zaposlene osobe
Ljudski resursi dostavljaju Direkciji za financije, Trezoru — Odsjeku za centralizirani
obracun placa (u daljnjem tekstu: Odsjeku za centralizirani obracun pla¢a) najkasnije do
prvog u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Podatci koji se iz mati¢ne evidencije unose u sustav za centralizirani obracun plaéa su:
ime i prezime zaposlene osobe proracunskog korisnika, jedinstveni mati¢ni broj (u
daljnjem tekstu: JMB), mjesto i datum rodenja, adresa, naziv radnog mjesta, struCna
sprema, zanimanje, broj raCuna u banci, prijava na PIO/MIO entiteta, datum zaposlenja,
platni razred, osnovna plac¢a, godine radnog staza.

Clanak 5.
(Dnevna evidencija ostvarenih sati efektivhog rada i vremena odsustvovanja s posla)

(1) Dnevna evidencija ostvarenih sati efektivhog rada i vremena odsustvovanja s posla (u
daljnjem tekstu: dnevna evidencija) u mjesecu, predstavlja osnovu za unos podataka o
ostvarenim satima rada ili 0 satima odsustvovanja s posla za svaku zaposlenu osobu.

(2) Dnevna za evidenciju od strane rukovoditelja (u daljnjem tekstu: evidenti¢ar).

(3) Dnevna evidencija se na kraju mjeseca potpisuje od strane zaposlene osobe iz stavka
(2) ovog Clanka i potpisuje i ovjerava od strane rukovoditelja proradunskog korisnika
Distrikta.

(4) Evidencija sati privremene sprijeCenosti za rad predstavlja evidenciju koja se vodi na
osnovi akta o ocjeni privremene sprijeCenosti za rad koju izdaje nadlezni lije€nik
zdravstvene ustanove.

(5) Jedan primjerak akta o ocjeni privremene sprijeCenosti za rad se Cuva uz dnevnu
evidenciju kod proracunskog korisnika kod koje se nalazi zaposlena osoba, a drugi
primjerak se dostavlja Odsjeku za centralizirani obracun placa zajedno sa mjesecnim
zahtjevom za obracun place.

(6) Svaki podatak upisan u dnevnu evidenciju mora odgovarati podatcima iz dokumenata u
privitku kao npr. rjeSenje, odluka, ugovor, nalaz i drugo.



Clanak 6.
(Sadrzaj zahtjeva za placée)

(1) Obrazac Zahtjev za pla¢e koji se sastavlja u skladu s ¢lankom 3. ovog Pravilnika, od
strane proraCunskog korisnika, mora sadrzavati strukturu podataka koja je detaljna i
sistematizirana na osnovi kojih se moze jasno i ispravno obracunati i isplatiti placa.

(2) Ova struktura se prikazuje tabli¢no i mora sadrzavati sljedeée podatke:

a) mjesec i godina za koji se vrsi obracun place,

b) naziv i organizacijski broj proracunskog korisnika koji dostavlja zahtjev za place,

c) ime i prezime zaposlenog sa JMB i naziv radnog mjesta,

d) ID broj zaposlenog koji predstavlja redni broj pod kojim je zaposlenik zaveden u
sustav za obracun u Odsjeku za centralizirani obracun plaéa,

€) iznos osnovne place i platni razred, pojedinacno za svaku zaposlenu osobu,

f) radni sati po svim osnovama s iskazanim procentom dodataka na placu,

g) sati odsustvovanja s posla, po svim osnovama s iskazanim procentom dodataka,

h) radni sati po svim osnovama za isplatu naknade troSkova zaposlene osobe i

i) ostali relevantni podatci za obracun i isplatu place.

(3) To¢nost unesenih podataka u obrascu zahtjeva za plaée se potpisuje i ovjerava od
strane evidenti€ara i rukovoditelja proraCunskog korisnika na svakoj stranici zahtjeva za
place.

(4) Svi podatci u zahtjevu za plaée moraju biti ¢itko unijeti u obrazac bez ispravki putem
brisanja.

(5) Podatak je moguée ispraviti precrtavanjem pored kojeg se unosi toan podatak s
potpisom evidentiCara i rukovoditelja proradunskog korisnika koji se ovjerava pecatom
uz obvezno navodenje datuma i tonog vremena izvr§ene ispravke.

(6) U rubrici ,NAPOMENA" zahtjeva za place obvezno se unosi bilo koja izmjena ili dopuna
podataka koji su bitni za to€an i potpun obracun placa.

Clanak 7.
(Dostavljanje zahtjeva za place)
(1) Proracunski korisnik dostavlja Odsjeku za centralizirani obracun pla¢a Zahtjev za place
najkasnije prvog u mjesecu za prethodni mjesec.
(2) Zahtjev za place za mjesec se vodi u dva primjerka od kojih se jedan dostavlja Odsjeku
za centralizirani obracun plaéa putem protokola ili putem knjige poste.

Clanak 8.
(Obracun i isplata poreza na dohodak)

(1) Obracun poreza na dohodak za svaku zaposlenu osobu vrsi se u iznosu od 10% (deset
posto) od osnovice koja se dobije tako Sto se od bruto place oduzme iznos obradunatih
doprinosa i to: doprinosa za PIO/MIO, doprinosa za zdravstveno osiguranje i doprinosa
za nezaposlenost, kao i iznos porezne olakSice koja je navedena u poreznoj kartici
zaposlene osobe.

(2) Zaposlena osoba ostvaruje pravo na porezne olakSice ukoliko Odsjeku za centralizirani
obracun pla¢a dostavi uredno popunjenu i ovjerenu poreznu karticu.

(3) Obracgunati porez iz stavka (1) ovog ¢lanka se uplacuje na Jedinstven racun Trezora.

Clanak 9.
(Obracun i isplata doprinosa)



(1) Osnovica za obracun doprinosa je bruto placa koja se obra¢unava u skladu s ¢lankom 2.
stavcima (3) i (4) ovog Pravilnika.

(2) Doprinosi se uplacuju pojedinacno nadleznim fondovima i prema mjestu prebivaliSta
zaposlene osobe, ako nije drugacije regulirano posebnim propisima.

Clanak 10.
(Obracun i isplata naknade place za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad)

(1) Zaposlena osoba ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine.

(2) Naknada place iz stavka (1) ovog €lanka se obradunava od osnhovice place koju Cini
prosjecno isplaéena neto plaéa osiguranika za broj sati redovitog rada bez dodataka na
placu u posljednja tri mjeseca, koja prethode mjesecu u kojem nastupi slu¢aj na osnovi
kojeg se stjeCe pravo na naknadu.

(3) Obracun i isplata naknade pla¢e iz stavka (1) ovog Clanka u dijelu dodataka na placu
vrSi se na temelju zakona koji reguliraju oblast pla¢a.

(4) U sluCaju kad zaposlena osoba nema ostvarene redovite sate rada u posljednja tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem nastupi slu¢aj na osnovi kojeg se stje€e pravo
na naknadu place iz stavka (1) ovog ¢lanka, osnovica za obradun naknade plaée je
osnovna placa koja je utvrdena aktom o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 11.
(Obracun obustave od place)

(1) Prilikom obraduna obustave od place ili prinudnog izvrSenja na placi supsidijarno se
primjenjuju odredbe Zakona o izvrSnom postupku Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: ZIP).

(2) Obustava od place ili prinudno izvrSenje na plaéi se vrSi na temelju: izvrSnog rieSenja o
izvrSenju ili pravomoéne sudske odluke nadleznog suda, izvrSnog rjeSenja o pljenidbi
osobnih primanja donesenih u upravnom postupku, ovjerene suglasnosti o zapljeni po
pristanku duznika (u daljnjem tekstu: administrativha zabrana).

(3) Administrativha zabrana ima snagu rjeSenja o izvrSenju.

(4) Prilikom prijema zahtjeva za obustavu od place ili prinudnog izvrSenja na placi
zaposlene osobe, od strane Direkcije, pisarnica Direkcije upisuje datum i vrijeme
prijema, te se obustava od place ili izvrSenje na placi provodi po redoslijedu prijema.

(5) Ukoliko nema dovoljno sredstava za provodenje obustave od place ili izvrSenja na pladi,
Odsjek za centralizirani obracun plaéa obvezno uspostavlja prvenstveni red, odnosno
redoslijed prioriteta, postuju¢i odredbe ZIP-a u pogledu prioriteta, vremena prijema
zahtjeva i ograniCenja u pogledu izvrSenja.

(6) Odsjek za centralizirani obracun placa je duzan da prati provodenje obustave od place ili
izvrSenja na placi zaposlene osobe kontinuirano te da poStuje prvenstveni red.

Clanak 12.
(Odbitak nové€anih sredstava od place po zahtjevu zaposlene osobe)

(1) Odsjek za centralizirani obraCun placa vrSi odbitak nov€anih sredstava od place na
raéun poslovnog subjekta, ukoliko zaposlena osoba dostavi pismeni zahtjev i ugovor o
odloZzenom placanju roba koji je nastao na temelju ugovora Distrikta i poslovnog
subjekta.



(2) Odbitak nov€anih sredstava od place na zahtjev zaposlene osobe ne smatra se
obustavom place iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika.

(3) Prioritet kod isplate imaju potraZivanja iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika u odnosu na odbitak
novCanih sredstava od pla¢e na zahtjev zaposlene osobe.

Clanak 13.
(Isplata plaée)

(1) 1znos za isplatu place se dobije tako Sto se od obracunate bruto place oduzme iznos
obracunatih doprinosa, iznos poreza na dohodak i iznos obustava na placu.

(2) Isplata placa se vrsi do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Po zavrSenom obracunu pla¢a, Odsjek za centralizirani obradun pla¢a sacinjava
specifikacije sa spiskovima zaposlenih koji se dostavljaju bankama u pisanom ili
elektronickom obliku koji sluze za isplate pla¢a na raCune zaposlenih.

(4) Odsjek za centralizirani obracun pla¢a obvezno dostavlja platne liste rukovoditeljima
proradunskog korisnika koji su duzni zaposlenim osobama uruciti platne liste odmah
nakon izvrSene isplate place.

(5) Pojedinagne isplate plaée zaposlenih predstavljaju sluzbenu tajnu.

(6) Zaposlena osoba moZe na osobni zahtjev traZiti potvrdu o ispla¢enoj plati ili platnu listu.

(7) Platna lista — obrazac PL-01 je sastavni dio ovog Pravilnika (ANEKS II).

Clanak 14.
(Ispravka pogreske pri obracunu plaéa)

(1) U slu€aju da se pri unosu podataka u Zahtjev za place napravi pogreska koja je utjecala
na to¢nost u obradunu plac¢a, poreza i doprinosa nadlezni proracunski korisnik ispravlja
pogreSku u sljedeéem obraCunu placa na nacin da Odsjeku za centralizirani obracun
placa dostavi pismeni zahtjev za korekciju place.

(2) Odsjek za centralizirani obra¢un placa u slu€aju pogreSnog unosa podataka iz Zahtjeva
za place u sustav za centralizirani obracun placa vrSi ispravku pri sljede¢em obra¢unu
placa.

(3) Zaposlena osoba je duzna da za svaku nepravilnost koju uo&i na platnoj listi obavijesti
evidentiara s ciljem korekcije obracuna place, poreza i doprinosa u narednom mjesecu.

Clanak 15.
(Rekapitulacija obrac¢unate place)

(1) Po zavrSetku obraduna placa, Odsjek za centralizirani obracun plaéa sacinjava
mjesecnu rekapitulaciju obraCunatih placa, poreza i doprinosa i elektroni¢kim putem
proslijeduje podatke putem obrasca MIP 1023 Poreznoj upravi Federacije Bosne i
Hercegovine i obrasca EPP 1002 Poreskoj upravi Republike Srpske.

(2) Odsjek za centralizirani obracun pla¢a za svaki mjesec elektroni¢kim putem prosljeduje
podatke o obraCunatim placama, porezima i doprinosima Poreznoj upravi Distrikta.

(3) Po zavrSetku obracuna placa, Odsjek za centralizirani obracun plaéa vrsi elektronicki
prijenos podataka s iznosima sredstava koja se trebaju prenijeti na raCune banaka.

(4) Odsjek za plaganje rashoda proracunskih korisnika vrsi prijenos sredstava na racune
banaka popunjavanjem virmanskih naloga ili elektroni¢kim putem u svrhu isplate placa,
poreza i doprinosa.

(5) Rekapitulacije obradunatih plaéa, poreza i doprinosa prema odgovarajuéoj proracunskoj
klasifikaciji se elektronicki prosljeduju na knjiZzenje u Glavnu knjigu Trezora.



(6) Rekapitulacija pla¢a za obracunski mjesec sadrzi: ukupan broj zaposlenih, ukupan iznos
obracunate neto place, ukupan iznos bruto place, iznos obradunatog poreza, iznos
obracunatih doprinosa iskazanih pojedina¢no, ostvarene sate rada i sate odsustvovanja
s posla, vrijednosti ostvarenih sati rada i sati odsustvovanja s posla i iznos ukupnih
obustava na plaéu zaposlenih.

Clanak 16.
(Refundacija za bolovanje preko 42 dana)

(1) Odsjek za centralizirani obracun placa po zavrSenom obracunu placa podnosi
nadleznom fondu za zdravstveno osiguranje zahtjev za refundaciju isplaéene naknade
place zaposlenoj osobi koja je ostvarila pravo na naknadu po osnovi bolovanja preko 42
dana.

(2) Zahtjev za refundaciju isplaéene naknade place zaposlenoj osobi koja je ostvarila pravo
na naknadu po osnovi bolovanja preko 42 dana vrSi se u skladu sa Zakonom o
zdravstvenom osiguranju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i propisima o
zdravstvenom osiguranju entiteta.

(3) Odsjek za centralizirani obradun plaéa vrSi korekciju najnize osnovne plaée radi
usuglasavanja s visinom najnize osnovice za obraun doprinosa za PIO/MIO koja je
propisana od strane entiteta.

(4) Korekcija najnize osnovne place vrSi se kod zaposlene osobe dija je osnovna plac¢a
niza od osnovice za obradun doprinosa za PIO/MIO koja je propisana u entitetima s
ciliem to&nog obra¢una doprinosa za PIO/MIO.

(5) Odsjek za centralizirani obraéun pla¢a redovito obavjeStava nadleznog proracunskog
korisnika u kojem je zaposlena osoba ostvarila pravo na naknadu plaée za bolovanje
preko 42 dana, o neizvrSenim refundacijama od strane nadleznog fonda za zdravstveno
osiguranje.

(6) Proracunski korisnik je duzan poduzeti mjere s ciljem naplate neizvrSenih refundacija.

Clanak 17.
(Obracun i isplata plaée po osnovu sudske odluke)

(1) Odsjek za centralizirani obraCun pla¢a vrSi obraun place, poreza i doprinosa po
osnovi pravomoc¢ne odluke nadleznog suda, kojom se nalaze da se zaposlenoj osobi
izvrSi obracun i isplata place ili razlike plac¢e sa pripadaju¢im porezom i doprinosima.

(2) Ukoliko odluka iz stavka (1) ovog €lanka ne sadrzi i zahtjev za isplatu poreza i svih
pripadaju¢ih doprinosa, za isplatu po takvoj odluci nadlezna je Stru¢na sluzba
Direkcije.

(3) Obracun iz stavka (1) i (2) ovog ¢lanka se vrSi u skladu s Instrukcijom
gradonacelnika Brcko distrikta BiH kojom se utvrduju obvezni postupci i ovlasti
proracunskog korisnika koji sudjeluju u realizaciju pravomocnih i izvrSnih sudskih
odluka kao i sudskih i izvansudskih poravnanja, a koja se dostavljaju Direkciji, radi
izvrSenja placanja, kao i na temelju Naputka o nacinu izvr§avanja pravomoc¢nih i
izvrSnih sudskih odluka i sudskog i izvansudskog poravnanja.

Clanak 18.
(Stavljanje izvan snage)
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o na¢inu obraduna
i isplate pla¢a proracunskim korisnicima (,Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH*, broj



25/07) i Naputak o nacinu vodenja evidencije sati, dostavljanja i obracun zahtjeva za
place (,Sluzbeni glasnik Br¢ko distrikta BiH®, broj 30/08).

Clanak 19.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku
Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine®.

Broj: 02-04.1-1078/20 Ravnatelj Direkcije
Brcko, 7. 9. 2021. godine Mato Luci¢, dipl. oec.



