
 
BOSNA I HERCEGOVINA 

BRČKO DISTRIKT  

BOSNE I HERCEGOVINE 

Direkcija za finansije/financije  

Brčko distrikta BiH  

 

 

 

БОСНА И ХЕРЦЕГОВИНА  

БРЧКО ДИСТРИКТ 

БОСНЕ  И  ХЕРЦЕГОВИНЕ 

Дирекција за финансије  

Брчко дистрикта БиХ  

Mирослава  Крлеже 1, 76100 Брчко дистрикт Босне и Херцеговине; Телефон: 049/ 220 890, Факс: 049/ 220-078  
Miroslava Krleže 1, 76100 Brčko distrikt Bosne i Hercegovine;  Telefon: 049/ 220 890, Faks: 049/ 220-078 

   

   
                                                                                                                       
  На основу члана 12 Закона о Дирекцији за финансије Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број: 19/07, 35/17, 03/19 и 

34/19) и члана 33 став (1) тачка х) Закона о Трезору Брчко дистрикта Босне и 

Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број: 52/18 – пречишћени 

текст, 03/19 и 34/19), директор Дирекције за финансије Брчко дистрикта БиХ д о н о с и 

 

 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЈЕНИ ПРАВИЛНИКА 

О НАЧИНУ ОБРАЧУНА И ИСПЛАТЕ ПЛАТА БУЏЕТСКИМ КОРИСНИЦИМА 

 

 

 

Члан 1 

У Правилнику о начину обрачуна и исплате плата буџетским корисницима („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ”, број: 21/21), у члану 2 ставу (1) и (2) ријеч: „нето“ се 

брише. 

 

 

У истом члану иза става (9) додају се нови ставови (10) и (11) који гласе: 

„(10) Изузетно од става (3) овог члана, када је износ минималне бруто плате 

ентитета виши од минималног бруто износа који се добије прерачуном у складу 

са ставовима (2) и (3) овог члана, основица за обрачун доприноса за ПИО/МИО 

је виши износ минималне бруто плате ентитета.  

(11) Плата у бруто износу не може бити нижа од више најниже ентитетске бруто 

плате која представља основицу за обрачун доприноса.“ 

 

 

Члан 2 

У члану 4 став (3) иза ријечи: „године радног стажа“ брише се интерпункцијски знак (.) 

и додају се ријечи: „и додатака на плату.“ 

 

 

Члан 3 

У члану 10 ставу (2) ријеч: „нето“ се брише. 

 

 

Члан 4 
У члану 13 ставу (4) иза ријечи: „платне листе“ додају се ријечи: „у материјалном или 

електронском облику,“. 



Члан 5 

У члану 14 ставу (2) иза ријечи: „погрешног уноса“ додају се ријечи: „или обраде“. 

 

Члан 6 

У члану 15 ставу (6) ријеч: „нето“ се брише и на крају текста брише се интерпункцијски 

знак (.) додаје се интерпункцијски знак (,) и ријечи: „као и остале релевантне податке.“ 

 

Члан 7 

Члан 16 мијења се и гласи: 

 

„16 

(Рефундација накнаде плате за вријеме привремене спријечености за рад) 

 

(1) Одсјек за централизовани обрачун плата по завршеном обрачуну плата подноси 

надлежном Фонду за здравствено осигурање, захтјев за рефундацију исплаћене 

накнаде плате запосленом лицу које је остварило право на накнаду по основу 

привремене спријечености за рад. 

(2) Захтјев за рефундацију исплаћене накнаде плате запосленом лицу које је 

остварило право на накнаду по основу привремене спријечености за рад из става 

(1) овог члана, врши се у складу са Законом о здравственом осигурању Брчко 

дистрикта БиХ. 

(3) Одсјек за централизовани обрачун плата врши корекцију најниже плате ради 

усаглашавања с висином најниже основице за обрачун доприноса за ПИО/МИО 

која је утврђена ентитетским прописима.“ 

 

Члан 8 

 

Образац ЗП-01 (АНЕКС I) и образац ПЛ-01 (АНЕКС II) мијењају се и саставни дио су 

овог правилника.  

 

 

Члан 9 

Ступањем на снагу овог правилника ставља се ван снаге Упутство о начину обрачуна 

бруто плата у органима управе и институција Брчко дистрикта БиХ („Службени 

гласник Брчко дистрикта БиХ“, број 30/10). 

 

Члан 10 

Овај правилник ступа на снагу даном доношења и објавиће се у „Службеном гласнику 

Брчко дистрикта БиХ”. 

 

 
  
Број: 02-04.1-240/24                                                                       Директор Дирекције  

Датум: 29. 2. 2024. године                                                  Јања Гељић, дипл. економиста   

Брчко 
 
 

 

 

 



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

уз предложени текст нацрта Правилника о измјени Правилника о начину 

обрачуна и исплате плата буџетским корисницима  

 

 

1.  ПРАВНИ ОСНОВ  
Правни основ садржан је у члану 12 Закона о Дирекцији за финансије Брчко дистрикта 

Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ“, број: 19/07, 35/17, 

03/19 и 34/19). Овим чланом прописана је надлежност Дирекције за финансије за 

доношење спроведених прописа из области финансија и њихово објављивање у 

„Службеном гласнику Брчко дистрикта БиХ“. Чланом 33 став (1) тачка х) Закона о 

Трезору Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник Брчко дистрикта 

БиХ“, број: 52/18 – пречишћени текст, 03/19 и 34/19), директор Дирекције за финансије 

Брчко дистрикта БиХ је надлежан за доношење предметног правилника.  

 

2. РАЗЛОЗИ ЗА ДОНОШЕЊЕ ПРАВИЛНИКА 

a) Анализа садашњег стања 

Тренутно је на снази Правилник о начину обрачуна и исплате плата буџетским 

корисницима („Службени гласник Брчко дистрикта БиХ”, број: ), а саставни дио 

овог акта је Анекс I у којем је садржан Образац ЗП-01. Влада Брчко дистрикта 

БиХ усвојила је Правилник о критеријумима, висини и начину обрачуна накнаде 

трошкова превоза на посао и превоза с посла у органима јавне управе и 

институцијама Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. Тиме су се створиле 

предиспозиције за измјену и корекцију Анекса I у којем је садржан Образац ЗП-

01 и додавање посебне колоне у којој ће бити видљив износ путних трошкова, 

као накнаде. У постојећем Обрасцу ЗП-01 постоји рубрика ковид, а која 

регулише одсуство запосленика с посла усљед налаза да је позитиван на корона 

вирус. С тим у вези потребно је извршити измјене предметног Правилника и 

донијети нови образац у којем ће се додати потребна колона путни трошкови и 

који образац ће чинити саставни дио Правилника. У ПЛ-01 (Анекс II) до сад није 

постојала потреба за рубриком накнада трошкова превоза те постоји потреба 

додавања нове колоне. Такође је потребно дефинисати када је износ минималне 

бруто плате ентитета виши од минималног бруто износа, а који се добије 

прерачуном у складу с чланом 2 ставови (2) и (3) постојећег правилника. Кроз 

цијели текст потребно је тамо гдје се јавља потреба у виду израза нето, исто 

ускладити са сетом Закона о платама и накнадама у органима јавне управе и 

институцијама Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, као и дефинисати 

рефундацију плате за вријеме привремене спријечености за рад у складу са 

Законом о здравственом осигурању Брчко дистрикта Босне и Херцеговине. 

b) Проблеми које пропис треба да ријеши 

Неопходно је прилагодити Захтјев за плате (Образац ЗП-01) ради лакшег и 

ефикаснијег обрачуна, односно вођења евиденције за ефективно радно вријеме, а 

како би се запосленицима исплаћивала накнада за путни трошак у складу с 

Правилником о критеријумима, висини и начину обрачуна накнаде трошкова 

превоза на посао и превоза с посла у органима јавне управе и институцијама Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине, број предмета: 05-000667/23 од 31. 1. 2024. године. 

Рубрику која регулише одсуство запосленика с посла у случају позитивног налаза 

на корону потребно брисати из Обрасца ЗП-01. Додаје се нова колона у ПЛ-01 

(Анекс II), накнада трошкова превоза. У обрасцу ЗП-01 (Анекс I) на страни 2 



потребно додаје се нова колона П/НД, односно радник празником и нерадни дан 

одлуком надлежног органа. 

 

c) Циљеви који се поступком постижу 

Доношењем предметног правилника постиже се правна сигурност у области вођења 

евиденције за ефективне сате доласка на посао и одласка с посла и обрачуна плата и 

накнада запосленика, те коришћења буџетских средстава на којем се заснива 

реализација расхода и издатака из буџета за ове намјене. Обрађивач прописа сматра 

да ће се доношењем овог правилника трајно ријешити проблем и остварити 

напријед наведени циљ. 

 

d) Разматрање могућности да се проблем ријеши и без доношења овог 

правилника 

Не постоји могућност да се ова материја регулише на други начин. 

 

е)  Одговор на питање зашто је доношење Правилника најбољи начин 

рјешавања проблема 
Доношењем правилника на ефикасан и једнообразан начин уводе се правила 

евиденције и обрачуна плата и накнада запосленика буџетских корисника.  

 

ф) Вриједности којима се обрађивач водио и тренутна политика дате 

институције у вези с њима 
 Приликом израде правилника обрађивач се руководио одржањем принципа правне 

сигурности, на начин да је проблематика која се регулише овим актом у највећем 

могућем степену усаглашена с одредбама Закона о Трезору Брчко дистрикта БиХ. 

 

г) Вјероватноћа буџетских прихода од увођења прописа заснована на реалној 

процјени дјелотворности дате институције  

  Примјеном овог правилника нема претпоставки за остварење прихода. 

 

3.  УСКЛАЂЕНОСТ С ПРАВНОМ ТЕКОВИНОМ ЕУ (ЕВРОПСКИМ   

ДИРЕКТИВАМА) 

Не постоји право ЕУ које регулише ову област. 

 

4. ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОЈЕДИНИХ ОДРЕДБИ 

Правилником се врше измјене члана 2 на начин да се ријечи нето бришу и додају 

нове колоне у Обрасцу ЗП-01, а којима се регулише евиденција ефективног радног 

времена, односно долазак на посао и одлазак с посла. Кроз цијели текст Правилника 

ријечи нето усклађују се са Законом о платама и накнадама те се исте бришу. 

Правилником се врше измјене у члану 4 став (3) на начин да се иза ријечи: „године 

радног стажа“ брише се интерпункцијски знак (.) и додају се ријечи: „и додатак на 

плату“. У члану 13 став (4) врше се измјене на начин да се иза ријечи: „платне 

листе“ додају ријечи: „у материјалном и електронском облику“. У члану 14 став (2) 

иза ријечи: „погрешног уноса“ додају се ријечи: „или обраде“. Правилником се 

мијења члан 16 на начин да се рефундација накнаде плате за вријеме привремене 

спријечености за рад усклађује са Законом о здравственом осигурању Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине. 

 

5.   АНАЛИЗА ЕФЕКАТА ПРОПИСА 



Анализа ефеката овог правилника биће урађена по протеку одређеног рока примјене 

истог. 

 

6.   СПРОВЕДЕНИ МЕХАНИЗАМ И НАЧИН ОСИГУРАЊА ПОШТОВАЊА 

ПРОПИСА  

Надзор над примјеном овог правилника врши Дирекција за финансије Брчко дистрикта 

БиХ. 

 

7. ПРОЦЈЕНА ФИНАНСИЈСКИХ СРЕДСТАВА ПОТРЕБНИХ ЗА 

СПРОВОЂЕЊЕ  ПРОПИСА 

Буџетске импликације су садржане у буџетској анализи, број: 02-04.1-313/24 од 28. 2. 

2024. године. 

 

8.   КОНСУЛТАЦИЈЕ МЕЂУ ИНСТИТУЦИЈАМА  

Нацрт правилника је свим буџетским корисницима у писаној форми достављен на 

коментаре.  

 

Није било коментара на достављени нацрт правилника. 

 

9.   РЕТРОАКТИВНО ДЕЈСТВО 

Правилник нема ретроактивно дејство. 
 
    


