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PLAN INTEGRITETA
DIREKCIJE ZA FINANSIJE
BRCKO DISTRIKTA BIH

Bréko, novembar/studeni 2023, godine



Osnovne informacije o organu javne uprave/instituciji i odgovornim osobama za izradu
i sprovodenje plana integriteta

Naviv organa javne uprave/institucije: Direkcija za finansije Bréko distrikta BiH

Adresa: Miroslava KrleZe br.1

E-mail organa javne uprave/institucije:

Broj telefona organa javne uprave/institucije: 049/220-890

Tme i prezime rukovodioca organa javne uprave/institucije: Janja Geljié

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integritcta:

l. Vedran Koprivica, koordinator

2. Slaviga éortuma, ¢lan

3. Anela Muratovié, ¢lan

4. Nikolina Lacié, ¢lan

5. Nedzad Kurtovié, ¢lan

6. Mario Simié, ¢lan

Datum usvajanja plana integriteta: 07.11.2023. godine

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad praéenjem sprovodenja plana integriteta:

Vedran Koprivica

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem sprovodenja plana integritcta:
049/216-656, lokal 427




Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
BOSNE | HERCEGOVINE
DIREKCIJA ZA
FINANSIJE/FINANCIJE

BocHa u XepueroBuHa
BPYKO OUWCTPUKT
BOCHE W XEPLUEITOBWHE

OUPEKLUWUJA 3A
PUHAHCUJE/PUHAHLUWNJIE

Minpocnasa Kpnexel, 76100 bpuko Ouerpukt BocHe u XepuerosuHe; TenedioH: 049220 890, dakc: 048/ 212 884,
IMrosiava KreZe 1, 76100 Bréko Distrikt Bosnie i Hercegovine; Tetefon: 049/ 220 890, dakc: 049/ 212 984,

Na osnovu Strategije za borbu protiv korupcije 2022.-2024. a u vezi s realizacijom specificnih mjera
predvidenih Akcionim planom za sprovodenje Strategije za borbu protiv korupcije, direktor Direkcije za
finansije Bréko distrikta BiH, donosi:

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Direkeije za finansije
Breko distrikta BiH te se formira radna grupa koja ¢e sa¢initi prijedlog plana integritcta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izradu plana integriteta u Direkeiji za finansije Bréko
distrikta BiH imenuje se Vedran Koprivica, Visi struéni saradnik za ocjenu boniteta, licenciranje i
pruzanje usluga.

Za &lanove radne grupe zaduZene va izradu plana integriteta u Dirckeiji za finansije Brcko distrikta
BiH imenuju se:

Slaviga Cortuma, &lan
Anela Muratovi¢, ¢lan
Nikolina Lacié, ¢lan
Nedzad Kurtovi¢, ¢lan
Mario Simié, ¢lan

AN

Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja, dostavi
direktoru Direkcije za finansije Bréko distrikta BiH program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integritcta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi isti
direktoru Direkcije za finansije Bréko distrikta BiH u roku od 6 mjeseci od dana donoSenja ove
odluke.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje de donosenja Odluke o
usvajanju i sprovodenju plana integriteta.
Clan 4.

Svi zaposleni u Direkciji za finansije Brcko distrikta BiH duni su da pruZe radnoj grupi za izradu
plana integriteta svu pomo¢ 1 informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.



Bosna i Hercegovina
BRCKO DISTRIKT
BOSNE | HERCEGOVINE
DIREKCIJA ZA
FINANSIJE/FINANCIJE

BocHa u XepueroBuHa
BPYKO OUCTPUKT
BOCHE U XEPUENOBUHE

OAUPEKLUWJA 3A
OPUHAHCUJE/IDPUHAHLUWJE

Minpocnasa Kpneskel, 76100 Bpuko fAuctpukt BocHe v Xepuerosue; TenedioH: 049220 890, daxc: 049/ 212 984,
IMroslava Krieze 1, 76100 Brcko Distrikt Bosne i Hercegovine; Telefon: 049/ 220 890, dakc: 049/ 212 984,

PREDMET: Obavjestenje zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
plana integriteta Direkcije za finansije Bréko distrikta BiH, dostavlja se

Postovane kolegice i kolege,

Kancelarija za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u
Br¢ko distriktu BiH izradila je i usvojila Jedinstvenu metodologiju i smjernice za izradu i
sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama u Bréko distriktu BiH
(decembar 2022 .godine), (u daljem tekstu: Smjernice). U skladu s navedenim Smjernicama
obaveza nase institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi, informiSem vas da sam dana 24.02.2023.godine donijela Odluku o izradi
plana integriteta i imenovanju ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta (broj: 02-04.1-
267/23 od dana 24.02.2023.godine). Ovom odlukom za koordinatora radne grupe imenovan
je Vedran Koprivica, a za ¢lanove radne grupe imenovani su: Slavisa Cortuma, Anela
Muratovi¢, Nikolina Laci¢, NedZad Kurtovi¢ i Mario Simig.

Kako bismo na sto sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podr§ka, pomo¢, te aktivho udesée
svih imenovanih i zaposlenih lica u nasoj instituciji. Naglasavam obavezu da su svi zaposleni
u Direkciji za finansije Bréko distrikta BiH duzni da pruze svu pomoc¢ i informacije potrebne za
proces izrade i sprovodenje plana integriteta, te da saraduju s radnom grupom.

S postovanjem,
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Dostavljeno:
- QOglasna tabla;
- Evidenciji;
= Arhivi.



Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Naziv organa javne uprave/institucije:

Direkceija za finansije Bréko distrikta Bill

Rukovodilac organa javne uprave/institucije:

Janja Gelji¢, direktor Direkeije

Koordinator radne grupe:

Vedran Koprivica

Clanovi radne grupe:
Slavi¥a Cortama
Anela Muratovié
Nikolina Lacié

Nedzad Kurtovié
Mario Simi¢

Datum odobravanja programa rada: 15.04.2023.godine
Poletak izrade plana integriteta: 24.02.2023.godine

Ocekivani zavrietak: Avgust/Kolovoz 2023.godine



Program rada radne grupe za izradu plana integriteta

Nariv organa javne uprave/institucije:

Direkcija za finansije Bréko distrikta BiH

Rukovodilac organa javne uprave/institucije:

Janja Gelji¢, direktor Direkcije

Koordinator radne grupe:

Vedran Koprivica

Clanovi radne grupe:
Slaviga Cortuma
Anela Muratovié
Nikolina Lacié
Nedzad Kurtovié
Mario Simi¢

Datum odobravanja programa rada: 05.04.2023.godine
Pocetak izrade plana integriteta: 24.02.2023.godine

Ocekivani zavrietak: Avgust/Kolovoz 2023.godine



DonoSenje Odluke/Rjesenja o

odrgana

| imenovanju radne grupe javne 24.02.2023.godine
| uprave/institucije
9 Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 30.03.2023.godine

| Odobravanje Programa rada radne grupe

Rukovodilac organa
javne
uprave/institucije

05.04.2023.godine

Obavjestavanje

vnostima na izradi plana integriteta

| zaposlenih u  organu
4. | javne uprave/institucije o planiranim

Rukovodilac organa
javne

uprave/institucije

13.03.2023.godine

06.04. - 18.04.

| PoCetna procjena stanja integriteta Radna grupa 2023.godine
Prikupljanje neophodne dokumentacije 19.04.-16.05.
za izradu plana integriteta Radna grupa 2023.godine
Pregled i analiza prikupljene
- | dokumentacije u vezi s procjenom | Radna grupa 17.05. - 31.05.
| izloZenosti i otpornosti organa javne 2023.godine
| uprave/institucije rizicima
Sprovodenje ankete i intervjua putem | Radna grupa
anonimnog upitnika zaposlenih  organa 01.06. - 08.06.
javne uprave/ 2023.godine
institucije i
Identifikacija i analiza rizika i faktora 09.06. - 19.06.
rizika Radna grupa 2023.godine
20.06. - 30.06.
Procjena i rangiranje rizika Radna grupa 2023.godi

integriteta u
uprave/instituciji

=

organu javne

Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 01.07. — 14.07
integriteta i odredivanje  prioriteta 2623; 00 di‘ne.
predloZenih mjera '

Izrada 1 podnoSenje Izvjestaja o stanju | Radna grupa

15.07. - 01.08.
2023.godine

P_r-i-prema i ddstéﬂrljanje rukovodiocu
organa javne uprave/institucije nacrta
plana integriteta

Radna grupa

24.08.2023.godine

|



Pregled nacrta plana integriteta i | Rukovodilac organa
dostavljanje istog  na  misljenje | javne

Kancelariji za prevenciju korupcije i | uprave/institucije
koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije u Bréko distriktu BiH

Avgust/Kolovoz
2023.godine

Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje = Rukovodilac organa
osobe zaduzene za nadzor nad | javne
sprovodenjem plana integriteta uprave/institucije

Septembar/Rujan
2023.godine

V: eos‘:\es!lj Hg,‘_o
J anslje.
Sl /N ;

Datum: <6(] ‘ C{,}" ?()2}

Mjesto: Brcko




ZAPISNIK
sa uvodnog sastanka radne grupe

Dana 21.03.2023.godine odrzan je uvodni sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta
Direkcije za finansije Brcko distrikta BiH (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u
Sali za edukaciju Direkcije, sa pocetkom u 12.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Vedran Koprivica, koordinator radne grupe
Anela Muratovi¢, ¢lan
Slaviga Cortuma, ¢lan
Nikolina Laci¢, ¢lan
Mario Simi¢, ¢lan
Nedzad Kurtovié, ¢lan
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Koordinator radne grupe je predlozio sledec¢i dnevni red:
1. Izrada programa rada radne grupe za izradu plana integriteta

1.Izrada programa rada radne grupe za izradu plana integriteta
[zvjestilac: Vedran Koprivica, koordinator radne grupe

Koordinator radne grupe je upoznao c¢lanove radne grupe sa c¢injenicom da je dana
24.02.2023.godine direktor Direkcije donio Odluku, broj predmeta: 02-04.1-267/23, kojom su
imenovani koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta Direkeije ¢ime je i
formalno zapodeo proces izrade i donofenja plana integriteta. Clanovima radne grupe
dostavljen je ranije materijal na osnovu koga su upoznati sa ciljem izrade plana integriteta i
§ta on u sustini predstavlja, a na samom sastanku su upoznati sa ¢injenicom da je, u skladu sa
donesenom Odlukom, krajnji rok za izradu prijedloga plana integriteta i njegovo dostavljanje
direktoru Direkcije 24.08.2023.godine.

Prisutni ¢lanovi radne grupe su izradili Program rada radne grupe za izradu plana integriteta, u
kojem su definisali rokove po fazama za izradu plana integriteta, 1 koji ¢e od strane
koordinatora biti dostavljen direktoru Direkcije, na odobrenje.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:
1. Vedran Koprivica ﬁazdo,/,,/o7 fZL}ﬂU;/,\\
- N /7
2. Anela Muratovi¢ / LM’\':”ZQ“«’ #\/\4 (\

3. Slaviga Cortuma,

4. Nikolina Laci¢ AX@(’D

5. Mario Simi¢ [ﬁﬂﬂﬂ '~/

6. Nedzad Kurtovic



ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe

Dana 19.04.2023.godine odrZan je sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Direkcije za
finansije Brcko distrikta Bill (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u Sali za
edukaciju Direkcije, sa pocetkom u 11.30 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Vedran Koprivica, koordinator radne grupe
Nikolina Laci¢, ¢lan
Nedzad Kurtovi¢, ¢lan
Mario Simié, ¢lan
Anela Muratovic, ¢lan
Slaviga Cortuma, ¢lan
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Koordinator radne grupe je predlozio sledeéi dnevni red:
1. Upoznavanje radne grupe sa zadacima radne grupe za izradu plana integriteta

1. Upoznavanje radne grupe sa zadacima radne grupe za izradu plana integriteta
Izvjestilac: Vedran Koprivica, koordinator radne grupe

Buduci da je dana 05.04.2023.godine direktor Direkcije odobrio program rada radne grupe za
izradu plana integriteta, koordinator i ¢lanovi radne grupe su definisali zajedni¢ke i specijalne
oblasti Direkeije i1 podijelili radne zadatke vezano za identifikaciju rizika i analizu faktora
rizika u organizacionim jedinicama Direkcije. Dat je okvimi rok za izvr$enje postavljenih
zadataka, u skladu sa programom rada radne grupe.

Dogovoreno je da ¢e se naredni sastanak odrzati po izvrSenju postavljenih zadataka.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:

1. Vedran Koprivica ﬂgﬂ ﬁ’,’pﬁ %"})/c\_r//g\

2. Nikolina Laci¢ /ﬁu‘o/

3. Nedzad Kurtovié ,/(72%0
NS

4. Mario $imi6 W e

5. Anela Muratovic¢ /Z{ wlm’&"“ ' ’@\’"L’ (r/

6. Slavisa Cortllmﬁn:>

-

e«



ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe

Dana 24.05.2023.godine odrzan je sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Direkcije za
finansije Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u Sali za
edukaciju Direkcije, sa pocetkom u 11.30 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Vedran Koprivica, koordinator radne grupe
Mario Simi¢, ¢lan
Anela Muratovic, ¢lan
Slavia Cortuma, ¢lan
Nedzad Kurtovic, ¢lan
Nikolina Lacié, ¢lan
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Koordinator radne grupe je predlozio slede¢i dnevni red:

1. [zrada Upitnika za samoprocjenu integriteta u Direkeiji za finansije Bréko distrikta BiH

Clanovi radne grupe su pripremili pitanja za Upitnik za samoprocjenu integriteta u Direkciji,
koji ¢e biti dostavljen svim zaposlenicima Direkcije, kako bi na osnovu dobijenih rezultata
utvrdili intenzitet rizika po zajednickim i specifi¢nim oblastima.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:

1. Vedran Koprivica @Wo 4 %Qo o~y
) .I _‘____ / AR
2. Mario Simi¢ L e
[ 2y
3. Anela Muratovi¢ .’W\M- ,//}»\4,4
. B

4. Slavisa Cortum% /(,g &
5. Nedzad Kurtovié W{)

dacd)

6. Nikolina Laci¢




ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe

Dana 21.07.2023.godine odrZan je sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Direkcije za
finansije Brcko distrikta Bill (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u Sali za
edukaciju Direkcije, sa pocetkom u 12.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Vedran Koprivica, koordinator radne grupe
Nedzad Kurtovié, ¢lan
Slaviga Cortuma, ¢lan
Nikolina Laci¢, ¢lan
Mario Simi¢, ¢lan
Anela Muratovié¢, ¢lan

N R IO

Koordinator radne grupe je predlozio sledeéi dnevni red:
I. Analiza sprovedenog Upitnika za samoprocjenu integriteta u Direkeiji i prijedlog mjera

za poboljSanje integriteta organa javne uprave/institucije

Clanovi radne grupe su izvrsili analizu sprovedenog Upitnika za samoprocjenu integriteta u
Direkeiji, te su na osnovu njih odredili rizike za zajednicke i specifi¢ne oblasti. Odredene su i
mjere za upravljanje utvrdenim rizicima.

Zapisnik potvrdili koordinator i ¢lanovi radne grupe:
Doy

2. Nedzad Kurtovié -

~ / -7"_
3. Slavisa Cortuma @Q

Ed

4. Nikolina Laci¢ /[\fxc&?
5. Mario Simi¢ ﬂ%éé/ =1
6. Anela Muratovié¢ /a"l adoc M

1. Vedran Koprivica




ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe

Dana 01.09.2023.godine odrzan je sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Direkcije za
finansije Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u Sali za
edukaciju Direkeije, sa pocetkom u 12.00 sati. Prethodno je zakazan sastanak (koji se trebao
odrzati 31.08.2023.godine) je otkazan zbog nedostatka kvoruma, uzrokovanog obavezama
¢lanova radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:

Vedran Koprivica, koordinator radne grupe
Nikolina Lacié, ¢lan

Anela Muratovié, ¢lan

Nedzad Kurtovi¢, ¢lan

Slavisa Cortuma, ¢lan

Mario Simi¢, &lan

Sk W~

Koordinator radne grupe je predloZio sledeéi dnevni red:

1. Izvjedtaj o dosadasnjim aktivnostima u izradi plana integriteta
2. Prijedlog mjera za pobolj$anje integriteta organa javne uprave/institucije
3. lIzrada Nacrta plana integriteta

Koordinator je upoznao &lanove radne grupe sa dosadas$njim aktivnostima u izradi plana
integriteta, kao i novonastalom situacijom kada je u pitanju identifikacija rizika sa
koruptivnim karakterom. Buduéi da se doglo do novih saznanja o naprijed navedenim rizicima
(naknadno  dostavljene informacije organizacionih jedinica), odluceno je da se
novoidentifikovani rizici unesu u plan integriteta, a da se izostave oni ¢iji koruptivni karakter
-Je upitan i koji nisu utvrdeni u skladu sa Jedinstvenom metodologijom i smjernicama za
izradu i sprovodenje planova integriteta u organima javne uprave i institucijama Bréko
distrikta BiH.

Odredivanje mjera za pobolj$anje integriteta organa javne uprave/institucije je ostavljeno za

slede¢i sastanak, jer je novonastala situacija zahtjevala izmjenu dijela ved postojeéih i
odredivanje novih mjera za novoidentifikovane rizike. ‘

Zapisnik potvrdili koordinator i &lanovi radne grupe:
1. Vedran Koprivica ﬁ%’}’/& %V,:{
2. NikolinaLacic o)  wilol) %)

j
A s A /
3. Anela Muratovi¢ ( LLLL“'?(%‘L‘ 74{1’“(?

w/

4. Nedzad Kurtovié

5. Slavi$a Cortuma

6. Mario Simi¢




ZAPISNIK
sa sastanka radne grupe

Dana 13.09.2023.godine odrzan je sastanak radne grupe za izradu Plana integriteta Direkcije za
finansije Brcko distrikta Bill (u daljem tekstu: Direkcija). Sastanak je odrzan u Sali za
edukaciju Direkcije, sa pocetkom u 12.00 sati.

Sastanku su prisustvovali:
1. Vedran Koprivica, koordinator radne grupe

2. Anela Muratovi¢, ¢lan
3. Nedzad Kurtovié, ¢lan
4, Slavisa éoﬁuma, ¢lan
5. Mario éimié, ¢lan

Koordinator radne grupe je predlozio sledeéi dnevni red:

I. Prijedlog mjera za pobolj3anje integriteta organa Javne uprave/institucije
2. Izrada Nacrta plana integriteta

Clanovi radne grupe su odredili mjere za poboljSanje integriteta organa javne
uprave/institucije, aktivnosti za realizaciju mjera, prioritete mjera, izvr§ioce mjera, rokove za
sprovodenje aktivnosti kao i eventualne trogkove u realizaciji mjera.

Za izradu nacrta konacnog izvjeitaja o stanju integriteta u Direkeiji, odreden je koordinator
radne grupe. Dogovoreno je da ée koordinator, po izradi nacrta, isti dostaviti ¢lanovima radne
grupe na misljenje, nakon ¢ega ¢e pomenuti dokument postati sastavni dio plana integriteta
Direkcije.

Ucesnici sastanka su se slozili da ée izradom navedenog izvjestaja biti kompletirane sve
aktivnosti vezane za izradu nacrta plana integriteta, te da, shodno tome, nije potrebno
odrzavati dodatne sastanke. s o

Koordinator ¢e, nakon komplementiranja dokumentacije, istu dostaviti Kancelariji za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije u Breko distriktu BiH,
na misljenje, nakon ¢ega ¢e prijedlog Plana integriteta biti dostavljen direktoru Direkcije na
usvajanje. Pomenuti prijedlog é¢e sadrzavati osnoven informacije o direkciji, Odluku o izradi
plana integriteta, Obavjestenje o izradi Plana integriteta, Program rada radne grupe, zapisnike
sa sastanaka radne grupe, popunjene obrasce za identifikaciju, analizu, procjenu i rangiranje
rizika, graficki prikazane rezultate upitnika za samoprocjenu integriteta u Direkciji, mjere za
unapredenje integriteta i kona¢an izvjestaj o stanju integriteta u Direkeiji.

Zapisnik potvrdili koordinator i &lanovi radne grupe:

1. Vedran Koprivica ﬁc’@yfﬂﬁﬁ ' %f«%c\?/g%

gy ) / /
2. Anela Muratovié¢ /ZZ“ML"/}”)«'G %{V\«c"/\

3. NedZad Kurtovi¢__/ T

4. Slaviga Cortuma J

5. Mario Simic %
Yol




BOSNA [ HERCEGOVINA
BRCKO DISTRIKT
BOSNE I HERCEGOVINE
Direkcija za finansije/financije
Bréko distrikta BiH

Mupocnaea Kpnexe 1, 76100 Bpurko OncTpuxT BocHe n Xepuerosune; Tenechon: 049/ 220 890, Paxe: 049/ 220-078, Uentpana: 049/216 656
Miroslava Krieze 1, 76100 Bréko Distrikt Bosne | Hercegovine; Telefon: 049/ 220 890, Faks: 049/ 220-078, Centrala: 049/216 856

bOCHA WU XEPIHETOBWHA
bPUKO JUCTPUKT
BOCHE W XEPUEI'OBHIIE
Hupexknuja 3a duHaHcHje
bpuko aucrpukra buX

Na osnovu ¢&lana 6. 1 ¢lana 12. Zakona o Dirckeiji za finansije Bréko distrikta Bill (,,Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH™ broj: 19/07, 35/17, 03/19, 34/19 i 36/22), a u skladu sa
Jedinstvenom mectodologijom i smjernicama za izradu i sprovodenje planova integriteta u
organima javne uprave 1 institucijama Bréko distrikta BiH 1 Strategijom za borbu protiv
korupcije 2022.-2024., direktor Direkcije za finansije Brcko distrikta BiH, donost:

ODLUKU
O USVAJANJU I SPROVODENJU PLANA INTEGRITETA U DIREKCLJI ZA
FINANSIJE BRCKO DISTRIKTA BIH

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta Direkcije za finansije Br¢ko distrikta BiH, koji je
pripremila radna grupa za izradu plana integriteta.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjeSavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka broj: 02-04.1-267/23 od 24.02.2023 . godine).

Clan 3.
(1) Za osobu zaduzenu za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta imenuje se: Vedran
Koprivica. Visi struéni saradnik za ocjenu boniteta, licenciranje 1 pruZanje usluga.

(2) Osoba zaduzena za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
sprovodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji sc odnosi na mjere za poboljsanje
integriteta organa Direkcije za finansije Bréko distrikta BiH, te davanje prijedloga za njegovo
unapredenje.

*(3) Svi zaposleni u Direkciji za finansije Bréko distrikta Bikl duzni su obavijestiti osobu
zaduzenu za nadzor nad sprovodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na
osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta Direkcije za finansije
Brcko distrikta BiH.

(4) Zaposleni u Direkciji za finansije Brcko distrikta Bill treba-da, na zahtjev osobe zaduZene
sa nadzor nad sprovodenjem plana integriteta dostave potrebne podatke 1 informacije od
znacaja za sprovodenje plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti s vaze¢im propisima.

(5) Najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i feSce, osoba zaduZena za nadzor nad
sprovodenjem plana integriteta je duzna da podnese lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta
dircktoru Direkeije za finansije Bréko distrikta Bil.



Zajednic¢ka oblast: ,,Zakoni i drugi propisi®

_Postojete

odnosu na obaveze,
odgovornosti i
ovladtenja zaposlenika

(S) (O)

distrikta Bil

Zakon o drZavnoj
sluzbi u
organima javine
uprave Breko
distrikta Bosne i
Hercegovine

Kontrolisan

[ | Djelimicno
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoéa
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

L] Korupcija se
pojavljivala u vidc
slu¢ajeva u poslednje
dvije godine, pa je
umjerena vierovatnoca
da ¢e se desiti v istom
vremenskom periodu u
buduénosti {2)
Korupeija se
pojavljivala esto u
poslednje dvije godine i
velika je vierovainoda da
Ce se desiliu istom
vremenskom periodu u
buducnosti {3)

ju su neznatne

(1

X Posljedice
su znactajne po
lorgan javic
uprave/instituci
ju(2)

|:| Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)

|Faktori/izvori rizika . L
reorvizyor _zk_a mjere/ kontrolni 5-_'Anahzarlzlka=-. o o
CoF - Sistemski (8) . Ocjena
. mehamzml na |- S
Orgamzacgskl ()] . Ocjena VJerovatnoée “posljedice -
£ 7 |'snazi v organu’|: -D_lelimléno g
- Individualni ([): o0 R nastanka kOl‘upClje “nastanka-
_____ i javne koritrolisan . -
- Radno-procesnii | . hE L SRSt S TR ER korupcue
[uprave/instituciji, -Nekontrolisan |-
“proceduralni (P) Te
Nedostaci Organizacioni DX Korupcijase nije || |Posljedice [ Nizak
Organizacionog plana plan Direkcije za pojavila u poslednje po organ javne
Direkcije za finansije u [finansije Bréko dvije godine ili se uprave/instituei| J{ymieren

D Visok




Zajednicka oblast: ,,Upravljanje i rukovodenje Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH*

Zakon o radu
Bréko distrikta
BiH

Pravilnik o radu
sluzbenika i
namjcstenika u
organima javie
uprave Bréko
distrikta Bosne i
Hercegovine

Eticki kodeks
drzavnih i javnih
sluzbenika i
namjestenika u
institucijama i
organima uprave
Bréko distrikta
BiH

Organizacioni
plan Direkcije za
finansije Bréko
distrikta BitH

D Kontrolisan

Dielimi¢ne
kontrolisan

|:| Nckentrolisan

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

|X| Korupcija se
pojavljivala u vide
slu¢ajeva u poslednje
dvije godine, pa je
umjerena vicrevatnoda
da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti {2)

D Kerupcija se
pojavljivala ¢esto u
poslednje dvije godine i
velika je vierovatnoca da
Ce se desitiu istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

Posljedice
su znagajne po
organ javne
upravefinstituci
ju (2)

L] posliedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)

N ‘Postojece :
Faktorifizvori rizika:| , . s P
; . “Imjere/ kontrolni] Analiza rizika . Intenzit
Sistemski (S) - . S R o Ocjena ntenzitet
BRI ‘| mehanizmi na | -Konfrolisan® |\ -, . ST ERES
Organizacijski (0) iatei. ¢ |Ociena vierovatnoce| posliedice’ | - Tizika

Br. 1§ PR snazi U.organu -Djelimi¢no. | .7 AR O aR! R
.+ Individualni (I) L Lo | nastanka korupeije | nastanka |
ce s N javne - kontrolisan::- [ i :
~ Radno-procesni i e ‘ SR K S0 w7 korupeije -

P Lo o luprave/institucij] - -Nekontrolisan - LR
- proceduralni (P) o D :

3. [Neadekvatna politika |Zakon o drzavnoj [ ] Korupcija se nije  |_JPosljedice | | Nizak
procesuiranja i sluzbi u pojavila u poslednje Do organ javne
sankcionisanja organima javne dvije godine ili se uprave/instituci 5] jmjeren
propusta/gresaka u uprave Breko pojavljivala vrlo rijetko, [ju su neznatne
radu distrikta Bosne i pa je mala vjerovatmoca (1} [] visok
(0), (1), (P) Hercegovine da ¢e se desiti u istom




Zajednicka oblast: ,,Upravijanje i rukovodenje Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH*

- Posfbjeée

upraZnjenih radnih
mjesta

(8), (0)

sluzbi u
organima javne
uprave Bréko
distrikta Bosne i
Hercegovine

Zakon o radu
Bréko distrikta
Bil

Zakon o budZetu
Breko distrikta
Bosne i
Hercegovine

Pravilnik o radu
Sluzbenika i
namjeitenika u
organima javnc
uprave Bréko
distrikta Bosne i
Hercegovine

Organizacioni
plan Direkcije 7a
finansije Brcko
distrikta Bill

D Kontrolisan

@ Djelimi¢no
kontrolisan

|:| Nekontrolisan

pojavila u poslednje
dvije godine ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
slu¢ajeva u poslednje
dvije godine, pa je
umjerena vjierovatnoca
da ce se desitiu istom
vremenskom periodu i
bududénosti (2}

D Korupcija se
poiavljivala Ceston
poslednje dvije godine i
velika je vierovatnoca da
Ce se desitiu istom
viemenskom periodu
buduénosti (3)

po argan javne
uprave/instituci
ju su neznatne

(1

E Posljedice
su znatajne po
organ javie
uprave/instituci
ju(2)

D Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)

" |Faktorifizvori rigika:| -+ OstJece. PIAR Y Lo
| sistemski(8) ruere kontrolni - Analiza rizika S Ocjena | | Intenzitet
L S e e |'mehanizmina |- -Kontrolisan : ool L TR oy

| Organizacijski () | o g i |Ociena vierovatnode): posljedice | - rizika

Br. | o pa snazi uorganu | -Djelimi¢no e [ R -

- | Individualni (O ~ | 75, T ontrolisan -nastanka korupcije| nastanka | -

- Radnosprocesni i | oo cincil Nekontrolissn | - -+ - | korepelier]
proceduralni (F) |4 o S SR
5. [Nepopunjavanje Zakon o drzavioj '@ Kompcijé senije | |Posljedice Nizak

DUmjcrcn
] visok




Zajednicka oblast: | Javne nabavke®

Pravilnik o
postupku
direktnog
sporazuma

Interni pravilnik

o postupku
direktmog
sporazuma za
nabavku roba,
usluga i radova
7a ugovorni
organ Bréko
distrikt Bosne i
Hercegovine

|:| Kontrolisan

|Z| Dielimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pa jc mala vjerovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

|:| Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u poslednje
dvije godine, pa je
umjerena vjerovatnoca
da ce se desiti u istom
veemenskom periodu u
buducnosti (2)

D Korupcija se
pojavljivala Cesto u
poslednie dvije godine i
velika je vierovatnoda da
¢e se desitiu istom
vremenskom periodu u
buduénosti (3)

(1

[ | Posljedice
su znacajne po
organ javne
uprave/instituci
ju(2)

[Zl Posljedice
su vrlo
znacajnc po
organ javine
uprave/
instituciju (3)

Postojece ' o :
Faktori/izvori rizika:| . S T 1.
L e mjere/ kontrolnil - Analiza rizika : . T :
Sistemski (8) - | 2.0 o0 o i e e Ocjena . |  Intenzitet
Sy e | mehdnizmina’] . <Kontrolisan - | TTNDRARIIP | it s i rigik
Organizacijski (O) | .~ =202 S0 200 07 - IOcjena vierovatnofe| posliedice | - rizika
Br. o ve oty v 2| snaziu organu | <Djelimino AT A B E o IR
Individvalni (I):- |7 7000 220 [ - 70 s nastanka korupcije | hastanka | - .
5 O R T\ 1 kontrolisan T AT SRS AN D
. Radno-procesnii- | - - 200", - R . o “korupeije |
S Lo  [uprave/institucij] - -Nekoritrolisan- ST e
proceduralni (P) - -5 RN PR : R
A N A . IS
7.  [Nepoznavanje propisa [Zakon o javnim Korupeija se nije |:|Posljedice [ ] Nizak
iz oblasti javnih nabavkama bosne pojavila u poslednje PO organ javne
nabavki i Hercegovine dvije godine ili se uprave/instituci |X|Umjeren
(I pojavljivala vrlo rijetko, [ju su neznatne

D Visok




Zajednicka oblast:  Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje)”

N Postojeé_eu

Faktori/izvori rizika |, jore/ kontrolni| ~ Analiza rizika i fhitenzitet
Sistemski (8) |2 agarae _ RTRE TP -Ocjena Intenzite
AR mehanizmina | -Kontrolisan ) S R " rizik
Organizacijski (0). [ =0 o L0 |Ocjena vierovatnode|. posljedice | o0 rizika
Br.- T . snazi u organu | -Djelimidno |7 F 7 VN | R R,
Individualni (I) |77, 0 25 oo b nastanka korupeije. | - nastanka
e javne kontrolisan RS I T
Radino-procesni i AT I VLTI PR - | korupcije
RS R uprave/institucij; -Nekontrolisan . - o i
procedutalni (P) - o S o -
9. INeadekvatno Zakon o Korupcija se nije DPosljedice ENizak
postupanje pri arhivskoj pojavila u poslednje po organ javne
arhiviranju, Guvanju, |djelatnosti dvije godine ili se uprave/instituci DUmjeren

izlu€ivanju i unistenju
arhivske grade

(0), (D, (P)

Pravilnik o
uslovima i
rokovima
Cuvanja
registraturskog
matcrijala i
arhivske grade,
odabiranju
arhivske prade iz
registraturskog
materijala i
primopredaja
arhivske grade

Odluka o e-
kancelarijskom
poslovanju
organa javne

‘uprave Bréko

distrikta Bosne i
Hercegovine

Uputstvo o e-
kancelarijskom
poslovanju
organa javie
uprave Bréko
distrikta Bosne i
Hercegovine

D Kontrolisan

IE Djelimi¢no
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vjerovatnoda
da ée se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

D Korupcija se
pojavljivala u vise
sluéajeva u poslednje
dvije godine, paje
umjerena vierovatnoca
da ¢e se desiti v istom
vremenskom periodu u
buduénosti (2}
Korupeija se
pojavljivala Cesto u
poslednje dvije godine i
velika je vierovatnoca da
¢e se desitiu istom
vremenskom periodu u
buducnosti {3)

Ju su neznaine

(1)

|E Posljedice
su znadajne po
organ javne
uprave/instituci
ju{2)

[ ] Postjedice
su vrlo
znatajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)

[ ] visok




Specifi¢na oblast: ,,IT upravljanje*

4

informacionog sisterna
od strane zaposlenih

(5), ()

program (koji se
ne unapreduje)

Firewall

D Kontrolisan

X Dielimicno
kontrolisan

':l Nekontrolisan

pojavila u poslednje
dvije godine ili se
pojavljivala vrlo rijetko,
pa je mala vierovatnoca
da ¢c se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

\:' Korupcija se
pojavljivala u vide
sludajeva u poslednje
dvije godine, pa je
umjerena vierovatnoca
da ¢e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (2)

D Korupeija se
pojavijivala Eesto u
poslednje dvije godine i
velika jc vierovatnoda da
e sc desitiu istom
vremenskom periodu u
budu¢nosti {3}

po organ javne
uprave/instituci
ju su neznatne

(1

[ ] Posliedice
su znafajne po
organ javne
uprave/instituci
ju(2)

& Posljedice
su vrlo
znacajne po
organ javne
uprave/
instituciju (3)

|Faktori/izvori riz"i_ka‘: m'el::f %Z?:olni Analiza rizik T
“Sistemski (§) | Vo xonH et S Ocjeia | -Intenzitet
S mehanizmina | -Kontrolisan | ..~ o T IR

Organizacijski(0) | 7.7 e [Ocjena vierovatnoée| posliedice | - rizika
Br. | 7. .o+ | snaziw ofganu | . -Djelimi¢no- ST A R

-1 Individualni (T) tavie Kontrolisan nastanka korupeije | nastanka | . -

|, Radno-procesnii |, ra\géfi'hétitﬁci' “Nekontrolisan e . | Korupeffe .-

* | proceduralni () P el I o N R

11.  |Zloupotreba Antivirusni Korupcijase nije DPosljedice [ ] Nizak

Umjeren

D Visok




Specifiéna oblast: ,,Djelokrug Poreske uprave Direkeije za finansije™

" Postgjede

posljedicu ima zastaru
potraZivanja

), M)

distrikta Bosne i
Hercegovine

Zakon o Poreskoj
upravi Bréko
distrikta Bill

Zakon o porezu
na dobit

Zakon o porezu
na dehodak

Zakono porezu
na nekretnine

Pravilnik o
primjeni Zakona
o porezu na dobit

Pravilnik o
primjeni Zakona
0 porezu na
dohodak

Pravilnik o
primjeni Zakona
0 porezu na

nekretnine

|:| Kontrolisan

@ Djelimiéno
kontrolisan

D Nekontrolisan

pojavljivala vrlo rijetko,
pa jc mala vjerovatnoca
da e se desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti {1}

@ Korupcija se
pojavljivala u vise
slucajeva u poslednje
dvije godine, pa jc
umjcrena vierovatnoda
da ¢e se desiti v istom
vremenskom periodu v
buducnosti (2)

D Korupceija se
pojavljivala Cesto u
poslednje dvije godine i
velika je vjerovatnoca da
Ce se desitiu istom
vremenskom periodu u
buducénosti (3)

ju su neznatne

(0

|Z| Posljedice
su znatajne po
organ javne
uprave/instituci
ju(2)

D Posljcdice
su vrlo
znacajne po
oOTgan javne
uprave/
instituciju (3)

| Faktori/izvori rizika:|  TOSWIECE Lo '
' L imjeref Kontrolni] | Analiza rizika ESRTNNR S S
_ Sistemski () yore/ xontront . k I S Ocjena | Intenzitet
S e TR ARG | mehianizm ~Kontrolisan ™ |57, “aopi0n foadioe | ylzika
-+t Organizacijski (Q) | 7 0 Lo . [0cjend vierovatnoCe| posljedice - rizika
Br. | P vy s | 'snaziworganu | . -Djelimidnoi. |5 MR ST B T e
Individualni () | 55 g 1 onitrobisan - [astanks korupelje. | nastanka. 1. -
Radno-procesniil. |0 2on s il e e e T korupeiie |
Radno-proceshi i uprave/institucii| - -Nekontrolisan arpeye.
proceduralni (®) |4 e S ‘ o
13.  INepostupanje po Zakon o [ | Korupcijase nije [ |Posliedice ||| Nizak
zakonomn propisanim  jupravnom pojavila u poslednje po organ javne
rokovima §to za postupku Breko dvije godine ili s¢ uprave/instituci @Umjeren

D Visok




UPITNIK ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA U DIREKCIJI ZA FINANSIJE BRCKO DISTRIKTA BOSNE |
HERCEGOVINE

U sklopu izrade plana integriteta Direkcije za finansije, sprovedena je anketa — Upitnik za
samoprocjenu integriteta u Direkciji. Buduéi da je jedan broj zaposlenih bio na godisnjem odmoru, u
anketi je ucetvovalo 113 ispitanika, $to predstavlja oko 70% zaposlenih Direkcije (Upitnik su popunili
direktor Direkcije kao i svi rukovodioci organizacionih jedinica Direkcije).

Upitnik je sadriavao 32 pitanja iz viSe razli¢itih oblasti (transparentnost rada, postupanja po
prijavama, interna komunikacija, zakoni, profesionalizacija, baze podataka, javne nabavke,
kancelarijsko poslovanje, upravljanje i rukovodenje, kontrola rada itd.). Sva pitanja su imala
ponudene opcijske odgovore.

Od 113 prikupljenih upitnika, 82 su u potpunosti bila popunjena na zadovoljavajuéi nacin. Da bi
anketa bila potpunija i u $to vecoj mjeri odrazavala misljenje zaposlenika Direkcije, prihvaceni su i oni
upitnici kojima je nedostajalo maksimalno tri odgovora (19 upitnika), te su i njihovi podaci
predstavljeni u grafikonima. Upitnici bez odgovora na vise od 3 pitanja, kao i oni u kojima su ispitanici
svojevoljno dopisivali odgovore koji su se razlikovali ponudenih (npr. ne znam, ponekad, povremeno,
rijetko, nije mi poznato itd.) nisu prihvacdeni kao relevantni i njihovi podaci nisu analizirani.

Sve informacije dobijene anketiranjem sluZe iskljucivo u svrhu procjene postojeéeg stanja u okviru
Direkcije, utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualnoj izloZenosti koruptivhom djelovanju te se u
druge svrhe nece koristiti.

Da li postoji jednaka i nediskriminatorna
procedura prilikom zaposljavanja?

Nema Odgovora 1%

79,2%

Da B 19,89%

Grafikon br.1



Da li ste uvidijeli slu¢ajeve prevare, krade i sliénih radnji
koje predstavljaju krienje integriteta Vase institucije?

Mo doyena I 1.0%

Ne 5 01, 1%

7,9%

Grafikon br.5

Da li se odrZavaju edukacije | obuke za zaposlene koji
rade na predmetima javnih nabavki, monitoringa i
nadzora?

Nema Odgovora . 4,0%

Da 64,4%

Grafikon br.6

Da li ste uolili da se prilikom provodenja procesa javnih
nabavki pojavijuju nepravilnosti kao 5to su: favorizovanje
pojedinih ponudada, nezakljucivanje ugovora u
zakonskom roku, neadekvatan izbor odgovarajuce vrste
postupka ili dvosmisleno postavijeni us

kg (g o I 1,0%

R
O

Grafikon br.7



Da li ste uoéili krienje zakona i podzakonskih akata?

76,2%

23.8%

Grafikon br.11

Da li smatrate da vaZedi zakoni osiguravaju zastitu
osnovnih ljudskih prava i sloboda?

Nema Odgovora I 1,0%

Ne 56,4%

Grafikon br.12

Da li su u Vasoj instituciji zakoni | podzakenski akti javno
objavljeni i dostupni Siroj javnosti?

Dielimi€no 30,0%
Ne
Da 60,4%

Grafikon br.13



Da li moZete ostvariti efikasnu saradnju i koordinaciju sa
zaposlenicima, bliskim saradnicima i nadredenima unutar
institucije u kojoj ste zaposleni?

Djelimilno

j 33,0%

Ne

6,9%

60,4%

Grafikon br.17

Da li se odriavaju zajednicke poslovne konsultacije sa
Vasim nadredenima i bliskim saradnicima?

Ne 24,8%

Da

Grafikon br. 18

Ukoliko odrzavate zajednicke postovne konsuttacije, da li
razgovarate na temu jacanja li€nog i institucionalnog
integriteta?

MNema Qdgovora I 2,0%

Ne

a

48,5%

Grafikon br.19



Da li blagovremeno izvravate zadatke iz opisa Vaseg
radnog mjesta?

Grafikon br.23

Da li ste uvidjeli osiguranje i jatanje odgovornosti u radu
svih zaposlenika, a narocito zaposlenika sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima?

47,5%

Grafikon br.24

U instituciji u kojoj sam zaposien/a ¢esto je dozvoljena
improvizacija sa ciljem ostvarivanja rezultata?

Nema Odgovora l 2,0%

Ne

54,5%

T A6%

Grafikon br.25



Da li ste se prilikom obavljanja zadataka iz opisa Vaseg
radnog mjesta sreli sa elementima korupcije?

Nema Odgovora I

Da

Grafikon br.29

Ukoliko biste dosli do saznanja o pojavi korupcije unutar
Vade institucije, da li biste istu prijavili?

Ne

gsmb%

Grafikon br.30

Da li znate kako i kome prijaviti korupciju?

20,8%

19,0%

Grafikon br.31



Izvjestaj o stanju integriteta u Direkceiji za finansije

Direktor Dirckeije za finansije (u daljem tekstu: Dirckcija) je Odlukom broj: 02-04.1-267/23
od 24.02.2023.godine imenovao radnu grupu za izradu Plana integriteta Direkeife u sledeéem
sastavu:

1) Vedran Koprivica, koordinator
2) Slaviga Cortuma, &lan

3) Anela Muratovi¢, ¢lan

4) Nikolina Laci¢, &lan

5) Nedzad Kurtovic, ¢lan

6) Mario Simi¢, &lan

U skladu sa Jedinstvenom metodologijom 1 smjernicama za izradu i sprovodenje planova
integriteta u organima javne uprave i institucijama Bréko distrikta BiH radna grupa je sve
poslove Direkeije podijelila na zajedniCke (oblasti jedinstvene za sve organe uprave i
institucije u Bréko distriktu BiH) i specili¢ne oblasti (definisane posebnim nadleZznostima
Direkeije, u skladu sa vaze¢im propisima).

Radna grupa je definisala ukupno 2 specifiéne oblasti koje su unesene u Prijedlog plana
integriteta:

1. IT upravijanje

2. Djelokrug Poreske uprave Direkcije 7a finansije.

Sto se ti¢e zajednickih oblasti, definisane su i unesene u Prijedlog plana integriteta 4 oblasti:
1. Zakoni 1 drugi propisi
2. Upravljanje i rukovodenje Direkcijom za finanstje Bréko distrikta BiH
3. Javne nabavke
4, Upravljanje dokumentacijom (kancelarijsko poslovanje).

Ukupno je prepoznato 14 rizika u gore navedenim oblastima.

[zrada Plana integriteta nije i§la Zeljenim tempom zbog vise razloga. Prije svega, radnu grupu
su veéinom &inili zaposlenici koji su bez dovoljno radnog iskustva i nc poznaju dobro
probleme koji su prisutni u njihovim organizacionim jedinicama, uprkos ¢injenici da
posjeduju posebne licne 1 moralne kvalitete te uZivaju visok stepen povjerenja rukovodioca.
Takode, bilo je tesko uskladiti redovne radne obaveze sa aklivnostima na izradi Plana
integriteta, zbog obima posla.

Radna grupa je imala problem da identifikuje rizike koruptivnog karaktera, buduéi da je
velika veéina rizika koji se identifikuju u Direkeiji, po navodima zaposlenika Direkeije,
tehni¢ke prirode. Treba istaci ¢injenicu da ne postoje dokazi da je ijedan zaposlenik Direkcije
krivicno gonjen zbog korupeije koja je nastala kao posljedica obavljanja poslova radnog
mjesta, kao i da se identifikovanje rizika, u nedostatku dokaza 1 objektivnih ¢injenica,
zasnivalo na subjcktivnim procjenama ¢lanova radne grupe i nepotvrdenim, neformalnim
informacijama. Obavljane su 1 konsultacije sa pojedinim rukovodiocima scktora i odsjeka, i
drugim zaposlenicima, §to je pomoglo kod identifikacije pojedinih rizika, ali se radna grupa
na kraju ipak morala osloniti prvenstveno na sopstvena saznanja i resurse. [ radu smo
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