Анекс  I 
 Образац 1.А



ИЗЈАВА О ФИСКАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗА ФИСКАЛНУ ________________ ГОДИНУ

Ја _______________________________________________________(име, презиме и функција), 
одговорно лице  ___________________________________________________ (назив обвезника)

На основу попуњеног Упитника о фискалној одговорности из подручја финансијског управљања и контроле, расположивих информација, извјештаја интерне и екстерне ревизије, те властите процјене, потврђујем:
· Законито, намјенско и сврсисходно планирање и коришћење буџетских средстава,
· Ефикасно и успјешно функционисање система финансијског управљања и контроле у оквиру буџетом односно финансијским планом утврђених средстава.

(мјесто и датум издавања)
Потпис одговорног лица












Образац 1.B



ИЗЈАВА О ФИСКАЛНОЈ ОДГОВОРНОСТИ ЗА ФИСКАЛНУ  __________ ГОДИНУ

Ја _______________________________________________________(име, презиме и функција ), 
одговорно лице  ___________________________________________________ (назив обвезника)
Изјављујем да сам на основу попуњеног Упитника о фискалној одговорности укључујући подручја финансијског управљања и контроле, расположивих информација, извјештаја интерне и екстерне ревизије, те властите процјене, уочио неправилности у подручјима:
-
-
 (навести подручја и питања из Упитника о фискалној одговорности на која је одговорено дјелимично потврдно или одрично), а које ће бити отклоњене на основу Плана отклањања неправилности).

Изјављујем да наведене неправилности не утичу на законито, намјенско и сврсисходно планирање и коришћење буџетских средстава, те ефикасно и успјешно функционисање система финансијског управљања и контроле у оквиру буџетом односно финансијским планом утврђених средстава.
Сходно наведеном потврђујем:
· Законито, намјенско и сврсисходно планирање и коришћење буџетских средстава,
· Ефикасно и успјешно функционисање система финансијског управљања и контроле у оквиру буџетом односно финансијским планом утврђених средстава.


(мјесто и датум издавања)


Потпис одговорног лица



____________________



АНЕКС  II

ОБВЕЗНИК: 
___________________________________________________________________(назив обвезника)
Фискална година ________________
УПИТНИК 

	Ред. бр.
	Контролна компонента (контролно питање)
	Одговор
	Образложење 
(за одговоре НЕ, Н/П и Д/П)
	Доказ

	
	
	Да
	Не
	Н/П
	Д/П
	
	

	I
	КОНТРОЛНО ОКРУЖЕЊЕ

	А)
	Етика и интегритет 

	1)
	Да ли имате посебан Кодекс понашања на нивоу обвезника?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли су запослени упознати с важећим Кодексом државних службеника у Брчко дистрикту? 
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли је нека организациона јединица или запослени у организацији обвезника надлежна за надзор над примјеном  Кодекса?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли постоје додатна интерна упутства и/или смјернице о стандардима понашања запослених? 
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли постоје јасна правила (интерни акти) којима се дефинишу ситуације потенцијалних сукоба интереса и начин поступања?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли су додатним интерним процедурама регулисане мјере у  случају непоштoвања Кодекса? 
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли се спроводе мјере у случају непоштовања Кодекса?
	
	
	
	
	
	

	B)
	Плански приступ пословању (мисија, визија, циљеви)

	1)
	Да ли имате утврђену мисију и визију обвезника?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли имате утврђене стратешке циљеве на нивоу обвезника?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли су стратешки циљеви објављени?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли је усвојен стратешки план и план развојних програма за трогодишњи период обвезника? 
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли су интерном процедуром јасно дефинисане надлежности и одговорности свих учесника у процесу израде стратешког и развојног плана?
	
	
	
	
	
	

	а)
	Да ли је одређена унутрашња организациона јединица/лице одговорно за координацију и развој стратешког и развојног плана?
	
	
	
	
	
	

	b)
	Да ли су све организационе јединице укључене у процес израде стратешког планирања? 
	
	
	
	
	
	

	c)
	Да ли стратешко и развојни план обухвата и финансијске пројекције?
	
	
	
	
	
	

	d)
	Да ли се у процесу средњорочног и развојног планирања спроводи процјена ризика?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли се у стратешком плану дефинишу показатељи учинка?
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли се врши надзор над спровођењем стратешког и развојног плана?
	
	
	
	
	
	

	8)
	Да ли су циљеви буџетских програма повезани с циљевима стратешког и развојног плана?
	
	
	
	
	
	

	9)
	Да ли се за реализацију програма из програмског буџета утврђују ризици? 
	
	
	
	
	
	

	10)
	Да ли имате усвојен годишњи програм рада?
	
	
	
	
	
	

	11)
	Да ли су у годишњем програму рада дефинисани циљеви које свака организациона јединица треба реализовати у току године?
	
	
	
	
	
	

	12)
	Да ли су циљеви из годишњих програма рада повезани и усклађени са средњорочним циљевима и циљевима буџетских програма?
	
	
	
	
	
	

	13)
	Да ли су у годишњим планским документима у којима су наведени подаци о циљевима садржани и подаци о процијењеним финансијским средствима потребним за реализацију утврђених циљева?
	
	
	
	
	
	

	14)
	Да ли је годишњи извјештај о раду обвезника сачињен и достављен Влади Брчко дистрикта или Управном одбору/Скупштини у законском року?
	
	
	
	
	
	

	15)
	Да ли све организационе јединице учествују у припреми буџетског захтјева?
	
	
	
	
	
	

	C)
	Руковођење и стил управљања

	1)
	Да ли се одржавају редовно састанци/колегијуми највишег нивоа управљања?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли се на састанцима/колегијумима највишег нивоа управљања расправља о:
	
	
	
	
	
	

	а)
	средњорочним циљевима?
	
	
	
	
	
	

	b)
	реализацији програма/пројеката, те постигнутим резултатима?
	
	
	
	
	
	

	c)
	кључним ризицима у пословању?
	
	
	
	
	
	

	d)
	извршењу буџета?
	
	
	
	
	
	

	е)
	успостављању и развоју система финансијског управљања и контроле?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли постоје записници са састанака колегијума?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли је одговорно лице обвезника упознато с обавезом за успостављање система финансијског управљања и контроле?
	
	
	
	
	
	

	D)
	Организациона структура, овлашћења и одговорности, систем извјештавања

	1)
	Да ли је код обвезника именовано лице (координатор) задужено за финансијско управљање и контролу у складу са Законом о буџету Брчко дистрикта БиХ?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли су код обвезника извршене измјене организационог плана/правилника о унутрашњој организацији у смислу дефинисања задатака и обавеза координатора за финансијско управљање и контролу и обавеза свих запосленика за успостављање, развој и спровођење система финансијског управљања и контроле у складу са Приручником за финансијско управљање и контролу БДБиХ?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли је у правилнику о унутрашњој организацији или интерном процедуром код обвезника измијењена улога организационе јединице за финансије у смислу вршења координационе и савјетодавне улоге у складу са Приручником за финансијско управљање и контролу БДБиХ? 
	
	
	
	
	
	

	5)
	Навести број запослених у организационој јединици за финансије и број запослених предвиђен правилником о унутрашњој организацији обвезника. 
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли су јасно дефинисана овлашћења и одговорности за реализацију утврђених циљева програма/пројеката/активности код обвезника и на који начин? 
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли се у поступку припреме програмског буџета именују руководиоци буџетских програма који имају овлашћења за управљање буџетским средствима која су им одобрена за реализацију програма из њихове надлежности?
	
	
	
	
	
	

	8)
	Да ли руководиоци програма израђују извјештаје о реализацији циљева, програма, пројеката за одговорна лица обвезника?
	
	
	
	
	
	

	9)
	Да ли су од стране највишег руководства обвезника успостављене линије извјештавања о праћењу реализације циљева и извршења буџета (остварени циљеви, утрошена буџетска средства, остварени приходи, створене обавезе и сл)?
	
	
	
	
	
	

	10)
	Да ли је успостављено делегирање/пренос овлашћења и одговорности за поједине послове на друге запослене која би одражавала промјене регулативе и циљева обвезника?
	
	
	
	
	
	

	Е)
	Управљање људским ресурсима (план рада и праћење успјешности остварених резултата запослених) 

	

	1)
	Да ли је код обвезника успостављена организациона јединица за људске ресурсе? 
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли се код обвезника сачињавају планови стручног усавршавања и обучавања запослених?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли се води евиденција присуства обукама по запосленом?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли се запосленици упућују на обуку везану за финансијско управљање и контролу укључујући обуку из области?
	
	
	
	
	
	

	а)
	средњорочно планирање
	
	
	
	
	
	

	b)
	припреме и израде буџета
	
	
	
	
	
	

	c)
	управљање ризицима
	
	
	
	
	
	

	d)
	јавних набавки и уговарања
	
	
	
	
	
	

	е)
	рачуноводствених система
	
	
	
	
	
	

	f)
	неправилности и превара
	
	
	
	
	
	

	g)
	управљање људским ресурсима.
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли је информација о присуству обукама сваког запосленог саставни дио неког од извјештаја који се доставља одговорном лицу обвезника?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли обвезник обезбјеђује подстицајне мјере и награде за изузетан учинак запослених (систем награђивања)? Постоји ли интерни акт/процедура?
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли обвезник обезбјеђује дисциплинске мјере и корективне активности у случају лошег учинка запосленог? Постоји ли интерни акт/процедура?
	
	
	
	
	
	

	II
	УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА

	1)
	Да ли обвезник утврђује ризике који могу утицати на реализацију:
	
	
	
	
	
	

	а)
	средњорочних циљева?
	
	
	
	
	
	

	b)
	циљева програма/пројеката/активности?
	
	
	
	
	
	

	c)
	циљева садржаних у годишњем програму рада?
	
	
	
	
	
	

	d)
	циљева кључних пословних процеса?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли обвезник процјењује вјероватноћу и утицај за утврђене ризике?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли обвезник наводи ризике у писаној форми и у којим су документима садржани? 
	
	
	
	
	
	

	а)
	у планским документима
 (стратешким документима/вишегодишњим капиталним инвестиционим програмима/ годишњим програмима рада)
	
	
	
	
	
	

	b)
	обрасцу за утврђивање и процјену ризика
	
	
	
	
	
	

	c)
	у регистрима ризика.
	
	
	
	
	
	

	4)
	[bookmark: _GoBack]Да ли је институција донијела стратегију управљања ризицима којом су дефинисани сљедећи елементи:
	
	
	
	
	
	

	а)
	Да ли сте утврдили мјере/донијели план поступања по ризицима којима се утиче на смањење вјероватноће или утицаја ризика?
	
	
	
	
	
	

	b) 
	Да ли су реализоване мјере којима се утиче на смањење вјероватноће или утицаја ризика?
	
	
	
	
	
	

	c)
	Да ли је успостављен систем извјештавања одговорних лица обвезника о најзначајнијим ризицима?
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли је задуженo лице које ће бити одговорно за координацију активности и извјештавања у процесу управљања ризицима?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли је регистар ризика ажуриран у овој години и колико пута?
	
	
	
	
	
	

	
III
	КОНТРОЛНЕ АКТИВНОСТИ

	А)
	Политике и процедуре 

	1)
	Да ли имате писане интерне процедуре (правилнике, упутства, инструкције, смјернице) које у складу са законском регулативом детаљније уређују сљедеће процесе?
	
	
	
	
	
	

	а)
	процес израде и реализације средњорочног плана
	
	
	
	
	
	

	b)
	процес израде и извршења буџета (обезбијеђено за сваки расход и издатак из буџета вјеродостојна књиговодствена исправа којом се доказује обавеза за плаћање, уз провјеру правног основа и висине обавезе која из ње произилази)
	
	
	
	
	
	

	c)
	процес евиденције пословних догађаја и трансакција (благовременост и комплетираност)
	
	
	
	
	
	

	d)
	процес набавки и уговарања (приликом набавки и додјеле средстава корисницима обезбијеђено поштовање буџетских начела доброг финансијског управљања и начела транспарентности)
	
	
	
	
	
	

	е)
	процес управљања имовином (материјалном и нематеријалном)
	
	
	
	
	
	

	f)
	процес наплате властитих прихода  (обезбјеђене све потребне мјере за потпуну и благовремену наплату потраживања на основу јавних прихода, укључујући властите и намјенске приходе у надлежности обвезника)
	
	
	
	
	
	

	g)
	процес поврата неоправдано утрошених или погрешно исплаћених буџетских средстава
	
	
	
	
	
	

	h)
	процес пословне кореспонденције, чување и архивирање документације
	
	
	
	
	
	

	i)
	процес за спречавање и откривање неправилности и превара
	
	
	
	
	
	

	ј)
	процес вођења и чувања персоналних досјеа
	
	
	
	
	
	

	k)
	процес руковања печатима
	
	
	
	
	
	

	l)
	процес заштите личних података
	
	
	
	
	
	

	m)
	подстицајне мјере и награде запосленим за изузетан учинак у раду
	
	
	
	
	
	

	n)
	Да ли су специфични пословни процеси (процеси који произлазе из мандата обвезника) уређени интерним процедурама.
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли су у писаним процедурама јасно дефинисана овлашћења, одговорности, рокови и контролни механизми за сваку активност?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли су у писаним процедурама узети у обзир ризици који се односе на сваку активност?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли постоји лице или организациона јединица у институцији којој запослени могу пријавити неправилности и преваре?
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли ажурирате интерне процедуре и колико често?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли су сви запослени упознати с процедурама и на који начин?
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли су успостављени механизми за праћење примјене финансијског управљања и контроле?
	
	
	
	
	
	

	
B)
	Раздвајање дужности 

	1)
	Да ли је писаним процедурама обезбијеђена примјена начела раздвајања дужности, односно да ли је обезбијеђено да исто лице не обавља послове планирања, набавки и уговарања, рачуноводствене евиденције, плаћања  и контроле? 
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли је обезбијеђена примјена начела раздвајања дужности у IT системима да би се обезбиједило да исто лице не врши све фазе IT операција (нпр. инсталирања софтвера, програмирање, тестирање, одржавање)?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли мање институције (< 10 запослених) предузимају додатне контролне мјере да обезбиједе раздвајање дужности?
	
	
	
	
	
	

	C)
	Документирање и евидентирање финансијских и других трансакција 

	1)
	Да ли је поступак спровођења претходних (ex ante) контрола документиран? Обезбијеђен транспарентан систем додјеле средстава трансфера, грантова и субвенција (Упутства корисницима, јавни позив, критеријуми, систем оцјењивања).
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли је поступак спровођења накнадних контрола документиран? Предузете активности на прикупљању извјештаја о утрошку средстава од корисника додијељених средстава. 
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли су расходи/издаци евидентирани у главној књизи на основу настанка пословног догађаја (обавезе) и у извјештајном периоду на који се односе независно од плаћања? Обезбијеђено да су уговор/фактура/привремена и коначна ситуација о извршеним радовима и испорученој роби тачно правилно и у прописаном року евидентирани у књизи за унос обавеза.
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли су приходи и примици евидентирани према рачуноводственом принципу модификованог настанка догађаја у датом рачуноводственом периоду када су мјерљиви и расположиви? Обезбијеђено благовремено евидентирање властитих прихода који се остварују обављањем основне дјелатности и осталих послова на трзисту у књизи излазних рачуна.
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли документација омогућава праћење сваке финанасијске и нефинансијске трансакције од почетка до краја (ревизорски траг)? 
	
	
	
	
	
	

	D)
	Заштита ресурса/имовине

	1)
	Да ли је обезбијеђено да само овлашћена лица имају право приступа материјалним, финансијским и другим ресурсима?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли су сва стална средства евидентирана у помоћној и главној књизи (књига сталне имовине)?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли се врши попис имовине у смислу усклађивања књиговодственог са стварним стањем? 
	
	
	
	
	
	

	4)
	Да ли се врши ванредан попис имовине и у којим случајевима?
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли се спроводе накнадне контроле намјенске потрошње додијељених и исплаћених буџетских средстава (нпр. контроле за исплаћене грантове)? Обезбијеђен намјенски, ефикасан и економичан утрошак дозначених средстава путем трансфера, грантова и субвенција корисницима уз редовне контроле утрошка. 
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли се спроводи поступак оцјењивања ефеката додијељених средстава? Обезбијеђено оцјенивање ефеката додијељених средстава.
	
	
	
	
	
	

	
7)
	Да ли су успостављене контроле како би се спријечиле:
	
	
	
	
	
	

	а)
	неовлашћене измјене у постојећим софтверским пакетима
	
	
	
	
	
	

	b)
	губитак и разоткривање података
	
	
	
	
	
	

	c)
	спољашње пријетње (као што су вируси)
	
	
	
	
	
	

	d)
	неовлашћени физички приступ (опреме и инсталација)?
	
	
	
	
	
	

	8)
	Да ли сте донијели Disaster Recovery Plan (IТ сигурносна политика – IТ опрема, backup података) и процедуре које ће обезбиједити да у случају да дође до неочекиваних догађаја, кључне операције се настављају без прекида, а кључни подаци су заштићени?
	
	
	
	
	
	

	IV
	ИНФОРМАЦИЈЕ И КОМУНИКАЦИЈЕ

	1)
	Да ли је израђена књига/мапа кључних пословних процеса код обвезника (кључни пословни процеси унутар организационих јединица документирани)?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Да ли сте донијели IT сигурносне политике, процедуре, упутства?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли и колико често се сачињавају извјештаји за одговорна лица обвезника о:
	
	
	
	
	
	

	а) 
	извршењу буџета
	
	
	
	
	
	

	b)
	расположивим средствима
	
	
	
	
	
	

	c)
	oбавезама
	
	
	
	
	
	

	d)
	потраживањима?
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли организационе јединице добијају информације о одобреним буџетским средствима за реализацију програма/пројеката/активности за које су надлежне?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли је успостављен начин благовремене размјене потребних информација међу запосленима (од вишег нивоа према нижем нивоу, од нижег нивоа према вишем нивоу)?
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли се у рачуноводственом систему прате трошкови/извори финансирања по: 
	
	
	
	
	
	

	а)
	програмима
	
	
	
	
	
	

	b)
	пројектима
	
	
	
	
	
	

	c)
	активностима
	
	
	
	
	
	

	d)
	организационим јединицама?
	
	
	
	
	
	

	8)
	Да ли имате централизовану евиденцију свих потписаних уговора и уговорних обавеза и да ли је иста подржана информационим системом, односно намјенским апликацијама?
	
	
	
	
	
	

	9)
	Да ли су пословни системи (финансије, набавка и уговарање, управљање имовином, праћење капиталних пројеката, материјалне евиденције, кадрови и сл) у довољној мјери подржани IT системима?
	
	
	
	
	
	

	10)
	Да ли су IТ системи који подржавају одређене процесе међусобно интегрисани?
	
	
	
	
	
	

	11)
	Да ли је обезбијеђена транспарентност података (кључни документи објављени на веб-страници)?
	
	
	
	
	
	

	V
	ПРАЋЕЊЕ И ПРОЦЈЕНА СИСТЕМА

	1)
	Да ли је од стране највишег руководства успостављен систем  сталног праћења и извјештавања који им омогућава добијање информација о функционисању система финансијског управљања и контроле?
	
	
	
	
	
	

	2)
	Колико је урађено извјештаја о функционисању система ФУК-а у току прошле године за руководство код обвезника?
	
	
	
	
	
	

	3)
	Да ли је у извјештајном периоду вршена интерна ревизија код обвезника?
	
	
	
	
	
	

	4)
	Колико је препорука везаних за функционисање система интерних контрола дато у извјештајима интерне ревизије за извјештајни период?
	
	
	
	
	
	

	5)
	Да ли је урађен План активности за спровођење препорука интерне ревизије?
	
	
	
	
	
	

	6)
	Да ли су спроводене препоруке интерне ревизије за претходну годину?
	
	
	
	
	
	

	7)
	Да ли се прати спровођење препорука интерне ревизије?
	
	
	
	
	
	

	8)
	Да ли су спроведене све (колико) препоруке Канцеларије за ревизију јавне управе и институција у БД за претходни период?
	
	
	
	
	
	

	10)
	Да ли се прати спровођење препорука препоруке Канцеларије за ревизију јавне управе и институција у БД?
	
	
	
	
	
	

	11)
	Да ли се спроводе ad hoc контоле по налогу одговорног лица зависно од случаја?
	
	
	
	
	
	

	12)
	Да ли се предузимају даље активности на основу налаза из ad hoc контрола или сталног праћења?
	
	
	
	
	
	

	13)
	Да ли у поступку самопроцјене учествују запослени из цијеле организације обвезника?
	
	
	
	
	
	

	14)
	Да ли је донесен оперативни годишњи План активности за успостављање и развој система финансијског управљања?
	
	
	
	
	
	

	15)
	Да ли су реализоване мјере (колико) из оперативног годишњег Плана активности за успостављање и развој система финансијског управљања и контроле за прошлу годину?
	
	
	
	
	
	



Напомена:
Сва питања у Упитнику морају бити одговорена уписивањем ознаке „X“ у одговарајућу колону. Обвезник је обавезан за све одговоре „НЕ“ и „Н/П“ (није примјењиво) написати образложење, „Д/П“ дјелимично потврдан одговор. У случајевима када је договор дјелимичан, ознаку „X“ уписати у колону „НЕ“, а у Плану отклањања слабости и неправилности потребно је евидентирати слабост, односно неправилност. Потврдан одговор „ДА“ даје се онда ако су прописане и спроведене потребне  процедуре, односно контроле, те ако постоје потребни писани документи или интерни акти. Ако се у различитим питањима тражи исти доказ, потребно га је документовати само једном.













АНЕКС III
Обвезник: __________________________________________
ПЛАН ОТКЛАЊАЊА НЕПРАВИЛНОСТИ И УТВРЂЕНИХ ОД НАДЛЕЖНИХ ОРГАНА
ЗА ФИСКАЛНУ _____ ГОДИНУ

	Назив подручја

	1. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност:

	1.1 Опис неправилности с анализом узорка:
(описати неправилности)

	       1.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активности
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице
(име и презиме, функција и организациона јединица)

	2. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност:

	       2.1. Опис неправилности с анализом узорка:

	       2.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активности
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице
(име и презиме, функција и организациона јединица)

	3. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност

	       3.1 Опис неправилности с анализом узорка

	       3.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активност
2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице
(име и презиме, функција и организациона јединица)



АНЕКС IV
Обвезник:___________________________________
ИЗВЈЕШТАЈ О МЈЕРАМА ПРЕДУЗЕТИМ ЗА ОТКЛОЊЕНЕ НЕПРАВИЛНОСТИ УТВРЂЕНИХ У ПРЕТХОДНОЈ ФИСКАЛНОЈ ГОДИНИ
ЗА ФИСКАЛНУ_________ГОДИНУ
	Назив подручја

	1. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност:

	1.1 Опис неправилности с анализом узорка:
(описати неправилности)

	       1.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активност
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице (име презиме, функција организациона јединица)
	Реализација
	Образложење за нереализоване /дјелимично реализоване активности
	Нови очекивани датум отклањања

	2. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност:

	       2.1. Опис неправилности с анализом узорка:

	       2.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активност
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице (име презиме, функција организациона јединица)
	Реализација
	Образложење за реализоване /дјелимично реализоване активности
	Нови очекивани датум отклањања

	3. Питање из Упитника гдје је уочена неправилност:

	       3.1 Опис неправилности са анализом узорка:

	       3.2. Акциони план отклањања неправилности с пописом потребних активности и очекиваним датумом отклањања неправилности

	Активности
3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
	Очекивани датум отклањања
	Одговорно лице (име презиме, функција организациона јединица)
	Реализација
	Образложење за реализоване /дјелимично реализоване активности
	Нови очекивани датум отклањања



АНЕКС V
МИШЉЕЊЕ ИНТЕРНИХ РЕВИЗОРА
О СИСТЕМУ ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛА ЗА ПОДРУЧЈА 
КОЈА СУ БИЛА РЕВИДИРАНА
У _____________ГОДИНИ

	I. МИШЉЕЊЕ О ФУНКЦИОНИСАЊУ СИСТЕМА ФИНАНСИЈСКОГ УПРАВЉАЊА И КОНТРОЛА ЗА РЕВИДИРАНА ПОДРУЧЈА (навести закључке из мишљења)

	II. ПОДАЦИ О ОБАВЉЕНИМ ИНТЕРНИМ РЕВИЗИЈАМА

	Ред. бр.

1.
	Интерна ревизија


(назив ревизије и датум коначног извјештаја)
	Стручно мишљење


(сажетак стручног мишљења из управљач-ког сажетка)
	Позитивни налази


(навести кључне контроле које функционишу)
	Утврђене неправилности


(навести кључне неправилности/налазе)
	Препоруке за унапређење


(навести кључне препоруке)
	Статус спровођења препорука

(навести спроведене препоруке)
(навести дјелимично спроведене препоруке)
(навести неспроведене препоруке и разлоге неспровођења)
(навести неприхваћене препоруке и разлоге неприхватања)

	
	
	
	
	
	
	

	III. ПОДАЦИ О ПРЕПОРУКАМА ИНТЕРНЕ РЕВИЗИЈЕ ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА СПРОВЕДЕНЕ У ФИСКАЛНОЈ ______________ ГОДИНИ

	Ред. бр. 
1.
	Интерна ревизија
(назив ревизије и датум коначног извјештаја)
	Спроведене препоруке у фискалној години
(навести спроведене препоруке у фискалној години)

	
	
	

	
	
	

	Мјесто и датум:_______________________
	(потпис руководиоца јединице за интерну ревизију/интерног ревизора)



